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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

"Костекская средняя общеобразовательная школа им. Б.Ш.Бакиева" 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образованиивРоссийской Федерации». 

 Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О 

внесенииизмененийвФедеральныйзакон"ОбобразованиивРоссийско

йФедерации" и статью 1 Федерального закона "Об 

обязательныхтребованияхвРоссийской Федерации". 

 Федеральныйпроект«Цифроваяобразовательнаясреда»(п. 

4.4 паспорта Национального проекта «Образование», 

утв.президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическомуразвитию и национальным проектам, протокол от 

24.12.2018 №16). 

 Федеральные проекты «Современная школа», «Успех 

каждогоребенка»,«Учительбудущего»,«ШколаМинпросвещенияРос
сии». 

 Стратегия развития информационного общества в 

РоссийскойФедерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом 

Президентаот 09.05.2017 №203. 

 Концепция общенациональной системы выявления и 

развитиямолодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 
№ Пр-827. 

 Основыгосударственноймолодежнойполитикидо2025года,утверж

денные распоряжением Правительства от 29.11.2014 №2403-р. 

 РаспоряжениеМинпросвещенияот21.06.2021№Р-126 

«Обутвержденииведомственнойцелевойпрограммы"Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и 

поддержкалиц,проявившихвыдающиеся способности"». 

 Концепция развития дополнительного образования детей до2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства 

от31.03.2022№678-р. 

 Распоряжение Правительства от 24.06.2022 № 1688-р 

«ОКонцепцииподготовкипедагогическихкадровдлясистемыобразов
аниянапериоддо 2030года». 

 Распоряжение Правительства от 28.04.2023 № 1105-р «О 

концепции 

информационнойбезопасностидетейвРоссийскойФедерации». 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года,утвержденнаяраспоряжением Правительства от 29.05.2015 

№996-р. 

 Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 

«Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательногост

андартаначального общегообразования»(ФГОС-2021). 

 ПриказМинпросвещенияот31.05.2021№287«Обутверждениифе

https://1zavuch.ru/%23/document/99/902389617/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/351825406/
https://1zavuch.ru/%23/document/97/471193/
https://1zavuch.ru/%23/document/97/471193/
https://1zavuch.ru/%23/document/97/471193/
https://1zavuch.ru/%23/document/97/471193/dfas8y1l0r/
https://1zavuch.ru/%23/document/97/471193/dfasb4de7f/
https://1zavuch.ru/%23/document/97/471193/dfasb4de7f/
https://1zavuch.ru/%23/document/97/471193/dfasb4de7f/
https://1zavuch.ru/%23/document/97/471193/dfash88pwf/
https://1zavuch.ru/system/content/attachment/1/118/-419857/?isInline=true
https://1zavuch.ru/system/content/attachment/1/118/-419857/?isInline=true
https://1zavuch.ru/system/content/attachment/1/118/-419857/?isInline=true
https://1zavuch.ru/%23/document/99/420397755/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/420397755/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/420397755/
https://1zavuch.ru/%23/document/97/85922/
https://1zavuch.ru/%23/document/97/85922/
https://1zavuch.ru/%23/document/97/85922/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/420237592/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/420237592/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/607222323/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/607222323/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/350163313/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/350163313/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/350163313/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/350986401/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/350986401/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/1301495102/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/420277810/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/420277810/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/420277810/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/607175842/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/607175842/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/607175848/
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деральногогосударственногообразовательногостандартаосновног
о общегообразования»(ФГОС-2021). 

 Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении 

ивведении в действие федерального 

государственногообразовательногостандартаначальногообщегообр

азования». 

 Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждениифедерального государственного образовательного 

стандартаосновногообщегообразования». 

 Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждениифедерального государственного образовательного 

стандартасреднегообщегообразования». 

 Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 

«Обутверждениифедеральнойобразовательнойпрограммыначальног

ообщегообразования». 

 Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 

«Обутверждениифедеральнойобразовательнойпрограммыосновного 

общего образования». 

 ПриказМинпросвещенияот18.05.2023 

№371«Обутверждениифедеральнойобразовательнойпрограммысред
негообщегообразования». 

 Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 

«ОбутвержденииПорядкаосуществлениядеятельностишкольныхспо

ртивныхклубов(втомчислеввидеобщественных 

объединений),неявляющихсяюридическимилицами». 

 Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Обутверждении 

Порядка организации и 

осуществленияобразовательнойдеятельности по 

дополнительнымобщеобразовательнымпрограммам». 

 ПисьмоМинпросвещенияот11.05.2021№СК-123/07. 

 ПисьмоМинпросвещенияот29.12.2022№АЗ-1832/04. 

 ПисьмоМинпросвещенияот10.11.2021№ТВ-1983/04. 

 ПисьмоМинпросвещенияот12.09.2022№07-6179. 

 ПисьмоМинпросвещенияот31.01.2023№АБ-355/06. 

 ПисьмоМинпросвещенияот01.06.2023№АБ-2324/05 

 ПисьмоМинпросвещенияот30.03.2021№ВБ-511/08. 

Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр 

«Осоздании и развитии школьных театров в субъектах 

РоссийскойФедерации». 

 УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот21июля2020г.№474 

«О национальных целях развития Российской 

Федерациинапериод до 2030 года»; 

 УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот2 июля2021г. 

№400«ОстратегиинациональнойбезопасностиРоссийскойФедерац

ии»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022г. 

№809 «Об утверждении Основ государственной политики 

посохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственныхценностей»; 

https://1zavuch.ru/%23/document/99/902180656/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/902254916/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/902350579/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/1301798824/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/1301798824/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/1301798826/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/1301798826/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/1301798825/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/1301798825/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/564748801/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/564748801/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/351746582/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/603557210/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/1300534277/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/728134484/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/351918530/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/1300797927/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/1301899937/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/1301899937/
https://1zavuch.ru/%23/document/99/728163112/
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 УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот24декабря2014г.№8

08«ОбутвержденииОсновгосударственнойкультурнойполитики»(

сизменениями,внесеннымиУказомПрезидентаРоссийскойФедера

цииот25января2023г.№35); 

 Государственная  программа   Российской   Федерации 

 «Развитиеобразования»(утвержденапостановлениемПравите

льства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. №1642);  

 Постановление Правительства Российской Федерации от 7 

октября 2021 г. N 1701 Изменения, которые вносятся в 

государственную программу Российской Федерации "Развитие 

образования" С изменениями и дополнениями от: 1 декабря 2022 

г. 1. Паспорт заменить текстом следующего 

содержания:"Стратегические приоритеты в сфере реализации 

государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования" до 2030 года 

 Закон Республики Дагестан от 12.11.2024 № 81 «О внесении 

изменений в статьи 11 и 22.1 Закона Республики Дагестан «Об 

образовании в Республике Дагестан» 

- Постановление  от 12 мая 2023 года N 188 «Об утверждении 

государственной программы Республики Дагестан "Развитие 

образования в Республике Дагестан" (с изменениями на 7 октября 

2024 года) (в ред. Постановлений Правительства Республики 

Дагестан от 14.08.2023 N 333, от 12.10.2023 N 402, от 29.12.2023 

N 541, от 05.04.2024 N 94, от 04.06.2024 N 154, от 07.10.2024 N 

312) 

- Приказ Министерства образования и науки Республики 

Дагестан от 27.06.2024 № 04-02-1-1135/24 "О внесении 

изменений в форму сведений о реализации образовательных 

программ, утвержденную приказом Министерства образования и 

науки Республики Дагестан от 22 декабря 2022 г. № 04-02-1—

3150/22" 

-Устав МКОУ «Костекская СОШ им. Б.Ш. Бакиева» 

- Приказ МКОУ«Костекская СОШ им. Б.Ш. Бакиева» от05.11.2023 

г. № 233/ОД «Об участии в реализации проекта 

«ШколаМинпросвещения России» и разработке Программы 

развитияМКОУ «Костекская СОШ им. Б.Ш. Бакиева» 

Цель  

Создание современных условий организации образовательной 

деятельности для перехода на более высокий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России», которые будут 

способствовать внутренней учебной мотивации обучающихся, 

развитию мотивации педагогических работников к 

профессиональной деятельности, формированию доверия 

родителей к системе образования посредством понятных 

требований и ожиданий школы. Формирование и реализация 
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модели современной школы, объединяющей детей и взрослых, 

обеспечивающей доступность качественного образования и равные 

возможности для всех обучающихся, их всестороннее развитие, 

здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы 

профессиональной                          ориентации, воспитание 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе   российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия статусу проекта 

«Школа Минпросвещения России»; 

2.Управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели  

«Школа Минпросвещения России». 

3.Выбор управленческого трека развития школы 

4.Описание условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учѐтоммагистральных  

направлений развития: 

1)Знание: качество и объективность; 

2)Воспитание; 

3)Здоровье; 

4)Творчество; 

5)Профориентация; 

6)Учитель. Школьные команды; 

7)Школьный климат; 

8)Образовательная среда 

5.Развитие управленческой модели школы; 

6.Построение системы персонифицированного профессионального  

развития педагогов и руководителей  школы, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с целью достижения 

планируемых образовательных результатов; 

7.Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых планируемых образовательных 

результатов; 

8.Развитие направления работы с семьёй (школа для ребёнка и для 

всей семьи); 

9.Повышение качества образования; 

10.Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении; 

11.Модернизация материально-технической базы. 12.Независимая 

оценка качества образования, система внутреннего аудита. 
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Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

1. Достижение показателей не ниже среднего уровня 

«ШколыМинпросвещения России», соответствие единым 

требованиям 

кобразовательнойсреде,школьномуклимату,организации 

образовательной, просветительской, воспитательной деятельности. 

2. Предоставлениекаждомуобучающемусякачественногообщегоо

бразования,достижениемаксимальновозможныхобразовательныхр

езультатовнаосновелучшихтрадицийотечественнойпедагогики,пре

дполагающихреализациюуглубленногоипрофильногообучения,про

ектнойиисследовательскойдеятельности,втомчислесприменениемэ

лектронныхобразовательныхресурсов,обеспечениеобъективнойвну

треннейсистемыоценкикачестваобразования. 

3. Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии 

сприоритетами государственной политики в сфере воспитания 

наосновероссийскихтрадиционныхдуховно-

нравственныхценностей. 

4. Формированиездоровьесберегающегопотенциалаобщеобраз

овательнойорганизациинаосновепримененияспециальныхтехнолог

ийиметодикобученияивоспитания,втомчисле адаптивных, 

направленных на гармоничное физическое ипсихическое развитие, 

социальное благополучие, сохранение 

иукреплениездоровьяиобеспечениеличнойбезопасностиобучающи

хся. 

5. Формированиеосознанногоотношенияобучающихсякпрофесси

онально-

трудовойсфере,основанногонасозданииусловийдляформированияу

нихнаборакомпетенций,необходимыхдляуспешногосамоопределен

ияиобщейвнутреннейготовностикразрешениюпроблемпрофессион

альнойжизнисиспользованиемсистемыпрофессиональныхпроб,сет

евыхпрограммсколледжамиивузами, сотрудничества с семьей, с 

участием работодателей изаинтересованнойобщественности. 

6. Созданиеусловийиситуацийуспехасозидательнойдеятельности, 

способствующихмаксимальнойреализациипотенциальных 

возможностей и наиболее полному 

раскрытиютворческогопотенциалаобучающихся. 

7. Поддержкаиразвитиеличностныхипрофессиональныхкомпетен

цийпедагогическихработников(непрерывноепрофессиональное 

развитие, наставничество, адресная помощь 

исопровождение)имаксимальноеиспользованиепотенциалакаждого

членакоманды. 

8.Формированиеукладаобщеобразовательнойорганизации, 

поддерживающегоценности,принципы,нравственнуюкультуру,созд

аниебезопасногоикомфортногообразовательногопространства. 

9. Созданиесовременноймотивирующейобразовательнойсреды,явл

яющейсядейственныминструментомстановлениясубъектнойпозиц



7 
 

ии обучающихся. 

10.Организацияпартнерскихотношений/сетевоговзаимодействия:зак

лючениедоговоровспрофессиональнымиучебнымизаведениями 

ипредприятиями. 

Сведения о 

разработчиках 

Администрация МКОУ «Костекская СОШ им.Б.Ш. Бакиева», 

Хасавюртовский район 

Период реализации 2024-2026гг– 3 года 

Этапы реализации 

Программы развития 

1-йэтап–подготовительный(август2024-март2025года). 

2-й этап – практический (апрель 2025 года - май 2026 года). 

3-йэтап– обобщающий (2026год). 

I этап – 

подготовительный 

(август2024-

март2025года) 

-Приказ МКОУ "Костекская СОШ им.Б.Ш. Бакиева" о 

продолжении участия в проекте «Школа Минпросвещения» в 

2024/25 учебном году; 

-Приказ о продолжении участия в проекте «Школа 

Минпросвещения» в 2024 учебном году и разработке Программы 

развития МКОУ "Костекская СОШ им.Б.Ш. Бакиева"; 

-Приказ об утверждении Программы развития МКОУ "Костекская 

СОШ им.Б.Ш. Бакиева"; 

-Приказ об утверждении плана реализации («Дорожной карты» по 

реализации Программы развития МКОУ "Костекская СОШ им.Б.Ш. 

Бакиева"; 

-Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: 

-Серия общешкольных родительских собраний «На пути к «Школе 

Минпросвещения»; 

-Размещение информации на официальном сайте учреждения, в                         

социальных сетях; 

-Оформление информационного стенда в учреждении 

II этап – реализация 

апрель (2025 года - май 

2026 года) 

Реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности;достижение школой уровня соответствия статусу 

«Школа Минпросвещения России» не ниже среднего. 

Реализация проектов и подпроектов: «Знание: качество и 

объективность», «Продвижение: одаренные дети», 

«Наставничество: ученик-ученик», «Образовательная среда», 

«Вектор роста педагога», «Здоровье и спорт», «Школа радости и 

комфорта», «Дополнительное образование», «Приоритеты 

воспитания», «Школа для всех» (реализация АОП), 

«Профориентация» 

III этап – обобщающий 

(2026год) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО. 
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Проведение заседаний методических объединений, методического 

совета, педагогического совета, общего собрания коллектива. 

Результаты реализации программы представить с СМИ, в отчете   о 

результатах самообследования ОУ 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Указать источники финансирования Программы развития 

(бюджетные, внебюджетные средства) 

Контроль реализации 

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

административная команда с ежегодным обсуждением результатов 

на итоговом педагогическом совете, на общем собрании. 

Административная команда осуществляет ведение мониторинга по

 реализации Программы развития, анализ и рефлексию 

образовательной деятельности.   

По итогам мониторинга принимаются управленческие решения по 

конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие статусу и целевому уровню «Школы Минпросвещения 

России».  

Результаты контроля публикуются ежегодно в Публичном 

докладе, на сайте школы.   

Мониторинг реализации Программы развития. 

Контроль реализации Программы развития осуществляют 

заместители директора по УВР Биймурзаева С.Г., Абдуллаева Д.С., 

заместитель директора по ВР Алиева Г.К., советник директора по 

ВР Гереева Д.Х. 
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1. Информационная справка об МКОУ "Костекская СОШ им. 

Б.Ш.Бакиева" 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

Указать:  

1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение "Костекская 

средняя общеобразовательная школа им. Б.Ш.Бакиева" (МКОУ "Костекская 

СОШ им. Б.Ш.Бакиева") 

2. Дата создания (основания) МКОУ "Костекская СОШ им. Б.Ш.Бакиева" – 

1874 год. 

3. ИНН - 0534024618 

4. Информацию об учредителе(ях) - Учредителем МКОУ "Костекская СОШ 

им. Б.Ш.Бакиева" является Хасавюртовский муниципальный район. Функции 

и полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляет 

Администрация Хасавюртовского района. 

5. Сведения о лицензии серия 05 Л01 №0003993 от 20.03.2021г. выписка из 

реестра лицензии. Регистрационный номер: 9581  

6. Информацию о месте нахождения ОО -РД, 368025, Хасавюртовский район, 

с. Костек, ул. Школьная №16 (юридический и фактический адреса 

совпадают). 

 7. Контакты:  

телефон 89288382999 

адрес электронной почты mkou_kosteksk@e-dag.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»https://sh-kostekskaya-

r82.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: начальное -281, 

основное-313,среднее-16.Из них:детисОВЗ- 7; дети-инвалиды-3 

Краткая 

характеристика 

организационно

-педагогических 

условий 

УправлениешколойосуществляетсявсоответствиисзаконодательствомРФиУс

тавомОУистроитсянапринципахединоначалияисамоуправления,наосноведем

ократичности,открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны 

жизни издоровьячеловека, свободногоразвития личности, автономности и 

светского характера образования. Непосредственное управление школой 

осуществляет директор. 

Структура управления ОО:  

- Директор; 

- заместители директора по УВР;  

- заместитель директора по ВР;  

- завхоз;  

- родительский комитет;  

- советник директора по воспитательной работе;  

- совет обучающихся.  

В основу управления положена четырехуровневая структура:  

1. Уровень директора (уровень стратегического управления). Директор 

школы определяет совместно с Управляющим советом стратегию развития 

школы, представляет её интересы в государственных и общественных 

инстанциях. На этом уровне функционируют субъекты управления:  

mailto:mkou_kosteksk@e-dag.ru
https://sh-kostekskaya-r82.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-kostekskaya-r82.gosweb.gosuslugi.ru/
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• Управляющий совет  

• Педагогический совет  

• Совет учреждения 

• Совет родителей  

• Совет отцов 

2. Уровень тактического управления – уровень заместителей директора.  

На этом уровне функционирует методический совет как субъект управления. 

3. Уровень учителей (уровень оперативного управления), структурных 

подразделений школы (временные творческие группы, методические 

объединения). Структурные подразделения методической службы школы 

действуют на основе утвержденных положений.  

4. Уровень  обучающихся  -  уровень оперативного 

(соуправления), органы ученического самоуправления.  

Вкаждомклассеорганизованосамоуправлениеобучающихся,авУчрежденииу

жесформировалсяактив,которыйвследующемучебномгоду,когдапоявятсяста

ршие 

классы,будетреорганизованвСоветобучающихся.Ребятапринимаютактивное

участиеворганизациивоспитательныхмероприятий(предметныеитематическ

иенедели,соревнованияи праздники). 

Для осуществления учебно-методической работы в Учреждении 

созданМетодическийсовети10методическихобъединений(далее–МО): 

1. МО учителей предметов математически,физики и ИКТ. 

2. МО учителей химии, биологии и географии 

3. МО учителей иностранного языка. 

4. МО учителей технологии и искусства. 

5. МО учителей истории и обществознания 

6. МО учителей предметов русского языка и литературы 

7. МО учителей предметов кумыкского языка и литературы 

8. МО учителей начальных классов(1- 4классы). 

9. МО учителей физической культурыи ОБЖ. 

10. МО классных классных руководителей. 

Язык, на котором осуществляется образование: русский  

Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии при 

реализации программы используются через электронные образовательные 

платформы: Дневник.ру, Сферум.  

ОсновнымвидомдеятельностиУчрежденияявляетсяреализацияобщеобразоват

ельныхпрограмм:  

- 

ОсновнаяобразовательнаяпрограмманачальногообщегообразованияпоФОПн

ачальногообщегообразования,утвержденныйПриказомМинпросвещенияРос

сииот 18 мая 2023 г. N 372(1-4классы); 

Форма обучения: очная.  

Нормативный срок обучения: 4г.  

- Основная образовательная программа основного общего образования по 
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ФОП основного общегообразования, утвержденный Приказом 

Минпросвещения Россииот18 мая 2023 г. N 370 (5-9классы); 

Форма обучения: очная. 

Нормативный срок обучения: 5 лет  

  - Основная образовательная программа среднего общего образования по 

ФОП среднего общего образования, утвержденный Приказом 

Минпросвещения от18.05.2023 N 371. 

Форма обучения: очная  

Нормативный срок обучения: 2 года  

Также Учреждение реализует: 
 - Адаптированную основную общеобразовательную программу основного 

общего образования обучающихся с ЗПР(вариант 7.1); Форма обучения: 

очная. Нормативный срок обучения: 5 лет  

  - 

Адаптированнуюосновнуюобщеобразовательнуюпрограммуначальногообще

гообразованияобучающихсясЗПР(вариант7.1); Форма обучения: 

очная.Нормативныйсрок обучения: 4 года . 

 - Адаптированнуюосновнуюобщеобразовательнуюпрограмму начального 

общегообразованияобучающихсясаутизмом; Форма обучения: очная. 

Нормативный срок обучения: 4 года. 

Программы  внеурочной  деятельности:  

- программа внеурочной деятельности «Разговоры о важном»;  

- программа внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты»;  

- программа внеурочной деятельности «Функциональная грамотность»;  

- общеразвивающая программа дополнительного образования «Школьный 

спортивный клуб»;  

- общеразвивающая программа дополнительного образования «Школьный 

театр»;  

- общеразвивающая программа дополнительного образования «Школьный 

хор»;  

- общеразвивающая программа  дополнительногообразования«Школьный 

музей». 

- общеразвивающая программа  дополнительного образования «Школьный 

медиа». 

- общеразвивающая программа  дополнительногообразования«РДДМ».                              

- программадополнительногообразования«Юнармия». 

Используемые образовательные технологии: 

- информационно-коммуникативные технологии;  

- технология формирования критического мышления;  

- проектная технология;  

- технология проблемного обучения;  

- здоровьесберегающая технология;  

- игровая технология;  

- технология интегрированного обучения;  

-технология педагогического сотрудничества; 

 - технология уровней дифференциации; 

- исследовательские методы в обучении, 

- технологии использования в обучении игровых методов: ролевых, 
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деловых видов обучающих игр, обучение     в сотрудничестве (командная,     

групповая     работа). 

Учреждениереализуетдополнительныеобщеразвивающиепрограммы,инди

видуальныепланыобучениянадому. 

Педагогииспользуютсовременные эффективные 

образовательныетехнологии,обеспечивающиекачествообразования,такиекак

технологияразвитиякритическогообучения,стратегиисмысловогочтения;про

блемногообучения,здоровьесбережения,ИКТидругие. 

Вшколесозданыматериально-

техническиеусловиядляуспешнойреализации  основныхобразовательных

 программ: 36  учебныхкабинета,

 оборудованных интерактивной доской/проектором и 

документ-камерой,сдоступоввИнтернет;2компьютерныхкласса,1мастерская 

потехнологии для мальчиков и кабинет домоводства для 

девочек;кабинетОБЗР;библиотека,медиатека,спортивнаяплощадка,столовая,

медицинскийкабинет.Центр «Точка роста» 

В школе созданы все условия для детей-инвалидов и лиц с ОВЗ: вход в 

зданиеоборудованпандусом;разметка. 

Созданиевобразовательнойорганизацииинформационно-

образовательнойсреды(далее–

ИОС),соответствуеттребованиямФГОС.Основными элементами 

ИОСявляются: 

• информационно-образовательные ресурсы в виде

 печатнойпродукции; 

• информационно-

образовательныересурсынасменныхоптическихносителях; 

• информационно-образовательныересурсысетиИнтернет; 

• вычислительная и информационно-

телекоммуникационнаяинфраструктура; 

• прикладные программы, в том числе

 поддерживающиеадминистрирование и финансово-

хозяйственную деятельностьобразовательной организации 

(бухгалтерский учет, делопроизводство,кадры ит. д.). 

Необходимое для использования ИКТ оборудование

 отвечаетсовременнымтребованиямиобеспечиватьиспользова

ниеИКТ: 

• вучебнойдеятельности; 

• вовнеурочнойдеятельности; 

• висследовательскойипроектнойдеятельности; 

• приизмерении,контролеиоценкерезультатовобразования; 

• вадминистративнойдеятельности,включаядистанционноевзаимодействие

всехучастниковобразовательногопроцесса,втомчисле в рамках 

дистанционного образования, а также 

дистанционноевзаимодействиеобразовательнойорганизациисдругими 

организациямисоциальнойсферыиорганамиуправления. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды:  
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Цифровой образовательный контент (https://academy-content.apkpro.ru/) 

Библиотека  образовательного контента:  

Российская электронная школа https://resh.edu.ru/ 

Единый бесплатный доступ к материалам ведущих образовательных онлайн-

сервисов России Библиотека МЭШ https://uchebnik.mos.ru/catalogue 

 Платформа, интегрированная с электронным дневником/журналом, учебным 

оборудованием. Содержит: электронные учебники, учебные пособия, 

сценарии уроков. Цифровые инструменты для организации дидактических 

игр на уроке https://myschool.edu.ru/?ysclid=lvdryns0e5159739748 

Образовательные интернет платформы 

https://www.yaklass.ru/ 

https://uchi.ru/teachers/lk/main 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

В ОУ учебные планы (далее – УП) и календарный учебный график 

(далее – КУГ) составлены на основе федеральных документов. КУГ 

обеспечивает выполнение требований к режиму образовательного 

процесса, установленных    Санитарными    правилами    2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 года № 28. 

Продолжительность учебного года: 

начало учебного года для обучающихся 1-11 классов – 01.09.2024 года; 

окончание учебного года для обучающихся 1-8 и 10 классов – 24.05.2025 

года. Для 9 классов окончание учебного года определяется в соответствии с 

расписанием государственной итоговой аттестации на 2024/2025 учебный 

год. 

Количество учебных недель: в 1 классах - 33 учебных недели; во 2-9 классах 

- 34 учебных недели. Все обучающиеся 2 - 9 классов аттестуются по 

четвертям, 10,11 классы - по полугодиям. 

Продолжительность учебных периодов: учебный год условно делится на 

четверти, являющимися периодами, за которые обучающимся выставляются 

промежуточные отметки за текущее освоение образовательной программы. 

Для 1 классов предусмотрены дополнительные каникулы. 

Режим работы школы: пятидневная учебная неделя с 08.00 - 17.30. На период 

каникул устанавливается особый график. 

Режим обучения: 1-11 классы - 5-дневная учебная неделя. Смен – 2. 

Начало учебных занятий в 08.00 (для 1-4, 8-11 классы), для обучающихся 5-7 

классов в 11.5 0. Продолжительность уроков - 40 минут. Расписание звонков 

составлена с учетом требования Составлено в соответствии с учетом 

требований СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно- эпидемиологические 

требования к условиями организации обучения в общеобразовательных 

организациях» (с изменениями и дополнениями). 

Занятия внеурочной деятельности и занятия дополнительного образования 

проводятся в соответствии с расписанием, организуются до или после уроков 

с перерывом до 40 минут. 

В школе организовано 4 группы кратковременного пребывания (далее – 

https://academy-content.apkpro.ru/
https://academy-content.apkpro.ru/
https://academy-content.apkpro.ru/
https://academy-content.apkpro.ru/
https://resh.edu.ru/
https://uchebnik.mos.ru/catalogue
https://myschool.edu.ru/?ysclid=lvdryns0e5159739748
https://www.yaklass.ru/
https://uchi.ru/teachers/lk/main
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ГКП) для будущих первоклассников. Режим работы ГКП: понедельник, 

среда,пятница с 09.00 до 11.00ч. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общееколичествоработников - 85чел.,количествопедагогическихработников 

- 60чел.,количествоучителей- 57 чел.;количествоспециалистов(педагоги-

психологи-2,социальный педагог-1,педагог-библиотекарь-1, советник 

директора по ВР-1); учителя-дефектологи,учителя-логопеды-отсутствуют; 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды("Почетный 

работник общего образования"и Заслуженный учитель РД)- 18 чел. Доля 

работников свысшимобразованием-

74%;Доляучителей,имеющихвысшуюквалификационнуюкатегорию –27 

%,первуюквалификационнуюкатегорию –29 %;  кандидат наук – 1 человек, 

количество учителей, имеющих квалификационнуюкатегорию«педагог-

наставник»/«педагог-методист»-

0чел.;иныеособенностиколлектива(выпускникишколы–работникиОО-21чел., 

молодыеспециалисты-0чел.) 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

МКОУ "Костекская СОШ им.Б.Ш. Бакиева" расположена в центре с. Костек 

Хасавюртовского района, рядом с администрацией сельского поселения, тут 

же центральная сельская мечеть, почта России и магазины.  

Социальными партнерами школы являются учреждения, находящиеся на 

территории с. Костек: 

 Администрация сельского с 

 овета «Костекский» 

 Сельская библиотека 

 ЦБ «Костекская» 

 Филиал МКУ ДО " СШ Хасавюртовского района им. А.Порсукова" 

 Филиал МКУ "СШОР им. Братьев Ирбайхановых" 

Также учреждения, находящиеся на территории района:  

 Районный центр молодежи  

 Межрайонный центр занятости населения - трудоустройство 

несовершеннолетних обучающихся, ярмарки профессий, тестирование по 

профориентации.  

 Государственная инспекция безопасности дорожного движения- 

профилактическая работа, предупреждение детского дорожно-транспортного 

травматизма.  

 Отдел по делам несовершеннолетних - профилактическая работа, 

проведение встреч, бесед, совета профилактики. 

На всероссийском уровне партнером является РНИМУ им. Н.И. Пирогова 

Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие 

3 года 

1. В школе работает «Сертифицированный школьный музей» (состоит в 

федеральном   перечне).    

2. Работает школьный драматический театр (состоит в федеральном   

перечне).    

3. В рамках реализации регионального проекта «Современная школа» с 

2019 года в МКОУ "Костекская СОШ им. Б.Ш.Бакиева" реализует свою 

работу Центр цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста». 

https://kostek.dagestanschool.ru/?section_id=136  

4. С 2020 года МКОУ "Костекская СОШ им. Б.Ш.Бакиева" участник 
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регионального проекта «Учитель будущего». 

5. С 2021 года в МКОУ "Костекская СОШ им. Б.Ш.Бакиева" успешно 

реализуется федеральный проект «Успех каждого ребенка», направленный на 

создание и работу системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов детей и молодежи. https://kostek.dagestanschool.ru/?section_id=371 

6. В 2021 году МКОУ "Костекская СОШ им. Б.Ш.Бакиева" прошел 

конкурс по проекту «100 школ» - это проект инициатив муниципальных 

образований Республики Дагестан направленных на повышение качества 

условий предоставления образовательных услуг в общеобразовательных 

организациях. И выиграл субсидии на ремонт школы. 

https://kostek.dagestanschool.ru/upload/dagsckoste_new/files/c1/50/c15005f47ff7

251518c3b6dbb7117d81.pdf  

7. В 2022 году Детский ботанический сад МКОУ "Костекская СОШ им. 

Б.Ш.Бакиева" вошел в состав федеральной сети ботанических садов России. 

https://kostek.dagestanschool.ru/upload/dagsckoste_new/files/6f/d7/6fd73b141a24

267b05bc0a361d97978d.pdf 

8. В 2021-2022 учебном году МКОУ "Костекская СОШ им. Б.Ш.Бакиева" 

являлась экспериментальной площадкой для реализации двух проектов: 

- пилотная общеобразовательная организация, вошедшая в «Школьную 

футбольную лигу», и реализации мероприятий в рамках реализации проекта 

РФС ««Футбол в школу» в образовательных организациях Республики 

Дагестан на 2021/2022 учебный год.  

https://kostek.dagestanschool.ru/upload/dagsckoste_new/files/a6/63/a6630dac

9318513b51d1757f122e6adb.pdf   

В 2021 и 2022 году была региональным победителем Всероссийского 

фестиваля «Футбол в школе». В 2021 году вошел в список Лучших 

российских 70 школ по реализации футбола.  

-по созданию штаба воспитательной работы в общеобразовательных 

организациях 

https://kostek.dagestanschool.ru/upload/dagsckoste_new/files/2c/e7/2ce7e49d2d8a

30f9868e9a7d384b0658.pdf  

9. С 2022 года успешно реализовывается программа «Билет в будущее» 

10. В 2022-2023 учебном году в МКОУ «Костекская СОШ им. Б.Ш. 

Бакиева» созданы психолого-педагогические классы.  

 

По итогам годового рейтинга, проводимого управлением образования 

МО «Хасавюртовский район» МКОУ «Костекская СОШ им. Б.Ш. Бакиева» 

среди ОО занимала следующие позиции: 2023г. – 2 место; 2022 г. – 1 место; 

2021 г. – 1 место. 

По очным олимпиадам республиканским и всероссийским и по уровням 

региональным и федеральным за последние 3 года (2021-2024гг) учащиеся 

являлись Победителями - 18, призерами – 22. 

По очным и заочным республиканским и всероссийским и по уровням 

региональным и федеральным конкурсам, соревнованиям, чемпионатам за 

последние 3 года (2021-2024гг) учащиеся являлись Победителями – 43, 

призерами –127 учащихся (без дистанционных онлайн олимпиад и 

конкурсов).  
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ 

и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 
 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, 

а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 

дома». 
 Привлечение 

дополнительных источников 

финансирования, в том числе 

внебюджетных источников 

финансирования, участие в 
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грантовых конкурсах. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных запросов на 

профильное обучение. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован 

перечень учебников 

и учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 
5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 
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развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 
Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 
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маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
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внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

системы оценки 

качества 

образования 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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необъективных 

результатов 
необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 
12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 
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квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 
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школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 
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олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, 

материально-техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 

образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического развития; 

- создание безопасных 

условий (физических, 

морально-психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - условий 

для повышения психолого-

педагогической 

компетентности участников 

образовательных отношений: 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей) 

основам физиологии, 

возрастной психологии, 

педагогики инклюзивного 

образования (курсы 

повышения квалификации, 

вебинары, семинары, 
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круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие 

группы, родительские 

собрания и др.); - 

эффективной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  

особенности их 

психофизического развития. 
19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

команды 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ 
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инвалидностью ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части 

кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: 

- модернизации 

методической деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и сопровождения 

педагогических работников в 

вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обучение на курсах 

повышения квалификации по 

разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических работников в 

вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 
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обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. 
21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
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организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

общеобразовател

ьной организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацией 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками 

и учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 
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для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 



32 
 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающихсяс 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 
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работников в части обучения 

и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация методической 

службы с целью 

формирования пространства 

развития профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 
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выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической деятельности 

в условиях реализации 

программ инклюзивного 

образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной 

на конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 
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инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения 

позитивных результатов в 

обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 
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показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 
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проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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ния и ее 

полноценная 

реализация 
32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
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нарушениями) 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 
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физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 
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профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие 

технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 
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дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
  

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 
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представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 



45 
 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников и обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие 

системы подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии 

с  федеральным, 

региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация 



46 
 

индивидуальной и групповой 

работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
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конференциях. 
45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

1 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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музея «Творчество» объединения 
49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия 

школьных 

творческих 

объединений не 

учтены в 

календарном плане 

воспитательной 

работы.  

 Включение меропритий 

школьных творческих 

объединений в календарный 

план воспитательной работы. 

Отсутствие 

административного 

контроля за 

реализацией 

программ 

школьных 

творческих 

объединений и 

проведением 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Включение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

реализации программ 

школьных творческих 

объединений и проведением 

мероприятий школьных 

творческих объединений. 

Недостаточное 

количество 
 Создание ресурсных условий 

для функционирования 
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мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и 

т.д. (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

школьных творческих 

объединений, организации 

концертов, спектаклей, 

выпусков газет, журналов и 

т.д. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, 

выпусках газет, журналов и т. 

д. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений и мероприятий 

(концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и 

т.д. ) 
Запланировано 

недостаточное 

количество 

мероприятий в 

программах 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединениях. 

 Анализ программ и планов 

мероприятий каждого 

творческого объединения. 
 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в 

год. 
Отсутствуют планы 

мероприятий 

отдельных 

школьных 

творческих 

 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 
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объединений. реже или более чем 2 раза в 

год. 
Отсутствует 

сводный план 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений 

 Организация рабочей группы 

из руководителей всех 

школьных творческих 

объединений для 

согласования календарного 

плана мероприятий 

школьных творческих 

объединений. 
53 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

Трансляция 

опыта по 

организации 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 
61 Организация летних Отсутствие 0 Магистральное Организация Недостаточный  Направление запроса в 
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тематических смен в 

школьном лагере 
направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 
уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации летних 

тематических смен 

в школьном лагере.  

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для управленческой 

команды в части организации 

летних тематических смен в 

школьном лагере. 

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы в 

летний период.  

 Анализ системы воспитания 

в школе в летний период. 
 Включение деятельности по 

оздоровлению детей в Устав 

образовательной 

организации. 
 Внесение изменений в 

рабочую программу 

воспитания, включение в 

календарный план 

тематической летней 

лагерной смены. 
Отсутствие 

социальных 

партнеров и 

сетевого 

взаимодействия.  

 Проведение мониторинга 

условий внешней среды для 

реализации программ 

тематических летних 

лагерей. Заключение 

договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Обучающимся всех 

возрастов, а также 

родителям 

(законным 

представителям), не 

предоставляется 

право выбора 

системы и места 

 Проведение мониторинга 

интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

по вопросам организации 

летнего отдыха. 
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организации своего 

досуга в 

каникулярное 

время.  
Не обеспечиваются 

условия для 

организация летних 

тематических смен 

в школьном лагере. 

 Обеспечениеи материально-

технического оснащения для 

организации школьного 

лагеря (с привлечением 

спонсоров). 
 Обеспечение безопасных 

условий (физические, 

морально-психологические, 

санитарные) для школьного 

лагеря. 
 Обеспечений привлечения 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) к 

выбору тематики школьного 

лагеря. 
 Организация проведения 

разъяснительной работы 

среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) для 

повышения интереса к 

школьному лагерю. 
 Использование 

разнообразных форм 

проведения мероприятий в 

летнем школьном лагере. 
 Обеспечение включения в 

комплексно-целевую 

программу каникул 

организацию летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 
 Распределение функционала 
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сотрудников, 

задействованных в работе 

летнего школьного лагеря. 
 Осуществление 

систематического контроля 

за реализацией программ в 

школьном лагере. 
 Проработка вопроса 

организации временного 

структурного подразделения 

образовательной 

организации. 
Не разработана 

программа летнего 

школьного лагеря. 

 Определение специфики, 

направленности 

тематической смены 

школьного лагеря с 

обязательным проведением 

оздоровительных 

мероприятий. 
 Разработка программы 

летнего школьного лагеря. 
62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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образования) 
66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 
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предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

«Профориентаци

я» 
профессии 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 
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на региональных 

площадках 
я» профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках.   

знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 

на региональных площадках 

в виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 

профессиональные пробы. 
Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной работы 

и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к реальному 

производству. 
 Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 
78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 
79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 
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образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения 

обучающихся в 

общеобразовательн

ой организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выполнению 

трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 
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работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
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Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 
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реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 

на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

Да 1 Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровождение 
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методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  

формамдиагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 
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стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  разъяснении 

ее роли в снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 
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профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

команда» 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 
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за три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников в 

сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере 
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воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

 Обепечение реализации ООП 

в сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 
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математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

команда» реализацию 

программ 

углубленного 

изучения предмета, 

профильного 

обучения.  
Не созданы условия 

для обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 

физики, информатики, 
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химии, биологии) . 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 

учителей математики, 

физики, информатики, 
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химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 
 Организация 

административного контроля 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильного 
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обучения, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней 

активности педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
 Обеспечение 

административного контроля 

за организацией обучения и 

созданием условий для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
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биологиипо дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования инициативы 

и активизации творчества 
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педагогических работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года 

работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

и распространению 

передового педагогического 

опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 
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педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 
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мастер-классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 
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 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 

на один»). 
Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 90% 3 Ключевое Организация   
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общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

обучающихся и 

более  
условие 

«Школьный 

климат» 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
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основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 
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профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированны

м рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью 

оборудования кабинета 

педагога-психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 
10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 
10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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мероприятий по 

профилактике 

травли 
10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

я среда» 

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного 
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материально-технической 

базой для внедрения 

ЦОС 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 

Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 
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управлении 

образовательной 

организацией. 
Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МКОУ «Костекская СОШ им. Б. Ш. Бакиева» провела самодиагностику по методике ФГБНУ 

«Институт управления образованием Российской академии образования» (далее – ФГБНУ «ИУО РАО») в целях выявления 

дефицитов в образовательной организации на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России» для определения инфиксации уровняв хождения в проект. По результатам диагностики 

определено исходное состояние образовательной организации, как средний уровень освоения модели «Школы 

Минпросвещения России» (166 баллов за тест). Средний уровень включает в себя необходимый минимум пакетных 

решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 
 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
 

организации 
12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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По блоку1 «Знание: качество и объективность» получено 35 балла (средний уровень). 

По блоку 2 «Здоровье» получено 18 баллов (средний уровень). 

По блоку 3 «Творчество» получено 24 балла (средний уровень). 

По блоку 4 «Воспитание» получено 20 баллов (средний уровень). 

По блоку 5 «Профориентация» получено 11баллов (средний уровень). 
По блоку 6 «Учитель. Школьная команда» получено 25 баллов (средний уровень). 

По блоку 7 «Образовательная среда» получено17 баллов (средний уровень). 

По блоку 8 «Школьный климат» получено 16 баллов (средний уровень). Итого– 166 балла (средний уровень). 

  
Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. 

В сравнении с ноябрьской самодиагностикой наблюдается положительная динамика.  
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 Поблоку1«Знание»получен 35 балл(средний уровень). 

Исключениесоставилипоказатели6(«Углубленноеизучениеотдельных предметов») - из-за недостаточной работы по 

подготовке обучающихся к выбору профиля обучения.    

Дефициты просматриваются по показателю 14 ("Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры о важном (критический показатель)"необходимо привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности "); 

15("Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников " Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию во всероссийском туре ВСОШ"). Затруднения вызывает организацияработы с педагогами, 

реализующими адаптированные образовательные программы для детей ОВЗ: показатель   

18("Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.)" )- обеспечение образовательной деятельности) с 

целью обеспечения эффективной образовательной деятельности для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с учетом 

особенности их психофизического развития;  

Показатель 26 («Созданиеусловий для профессионального развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работниковв части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (за три 

последних года)»);  

Показатель 27 («Трансляция опытаобразовательной организациив вопросах образования обучающихсяс ОВЗ, 

синвалидностью насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях»). 

Мероприятияполиквидациивыявленныхдефицитов,совершенствованиюпо работыописанывцелевомпроекте «Знание». 

 

По блоку 2 «Здоровье» получено 18 баллов (средний уровень). 
Дефициты просматриваются по показателю 37 ("Доля обучающихся,получивших знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСКГТО)». Затруднения вызывает   показатель 

38 ("Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога ") и показатель 39 

("Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога оборудованных зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-развивающей работы ") -  отсутствие штата логопеда и дефектолога в 

штатном расписании;  
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Мероприятияполиквидациивыявленныхдефицитов,совершенствованиюработыописанывцелевомпроекте «Здоровье». 

 

По блоку 3 «Творчество» получено 24 балла (средний уровень).  

Дефициты просматриваются по показателю 41("Реализация дополнительных общеобразовательных программ"- 

недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации более 5 направлений 

дополнительного образования). 

Исключениесоставилпоказатель42 ("Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого взаимодействия")- Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей). Недостаточная работа по 

формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении детей по 

программам технологической направленности. 

Мероприятияполиквидациивыявленныхдефицитов,совершенствованиюработыописанывцелевомпроекте 

«Творчество». 

 

По блоку 4 «Воспитание» получено 20 баллов (высокий уровень).  

Исключениесоставилпоказатель 60 ("Реализация программ краеведения и школьного туризма") - Нет защищенных 

туристических объектов вблизи школы. Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по 

туризму, отсутствие необходимого личного и группового снаряжения. 

   Требует управленческих решений критерии показатель 61 ("Организация летних тематических смен в школьном 

лагере") - обучающимся всех возрастов, а также родителям (законным представителям), нет возможности предоставить 

право выбора системы и места организации своего досуга в каникулярное время), несоответствие МТБ. 

Ликвидациявыявленныхдефицитовивыполнениерекомендацийпорезультатамсамодиагностикипредусмотрены целевым 

проектом«Воспитание». 

 

Поблоку5«Профориентация»получено 11баллов (средний уровень). 

Показатель 77 ("Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках") - Не 

обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках. Отсутствует план 

посещения обучающимися профессиональных проб на региональных площадках. Включение в план профориентационной 

работы участия в профессиональных пробах на региональных площадках региона. 
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Показатель 79 ("Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих") - Отсутствие сетевой формы реализации образовательной 

программы. Недостаточный уровень управленческих компетенций по организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной организации. 

Мероприятияполиквидациивыявленныхдефицитов,совершенствованиюпрофориентационнойработыописанывцелевомпроек

те «Профориентация». 

 

 Поблоку6«Учитель.Школьныекоманды»получено 25 баллов (высокий уровень). 

Поступилирекомендациипореализациитакихпоказателей,как показатель 

88(«Охватучителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой)»)- 

Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку формам диагностики 

профессиональных дефицитов педагогических работников образовательных организаций с возможностью получения 

индивидуального плана. 

Показатель 91 ("Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года)") - Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

  Мероприятияпо достижению и продолжению реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения России» 

предусмотрены целевымпроектом«Учитель.Школьные команды». 

 

 Поблоку7«Школьныйклимат»получено17баллов(среднийуровень). 

 

Поступилирекомендациипореализациитакихпоказателей,как  98 ("Доля обучающихся общеобразовательных 
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организаций, принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций, 

которые могли принять участие в данном тестировании(критический показатель)")- низкая доля обучающихся ОО, 

принявших участие в социально-психологическом тестировании.  

Затруднениесоставили отсутствие:показателя   101  ("Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-

дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся ") - отсутствие в штате 

общеобразовательной организации учителя-дефектолога; показателя 102 ("Наличие в общеобразовательной организации 

учителя-логопеда (по основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация которого соответствует профессиональному стандарту Педагог-дефектолог") отсутствие в 

штате общеобразовательной организации учителя-логопеда; показателя   103 ("Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога)- отсутствие автоматизированного рабочего места .  

Мероприятияполиквидациивыявленныхдефицитов,совершенствованиюработыописанывцелевомпроекте «Школьный 

климат». 

 

 Поблоку8«Образовательнаясреда»получено16баллов (высокий уровень).  

Поступилирекомендациипореализациитакихпоказателей,как 115 ("Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС - отсутствие 

цифровой модели образовательной среды") - разработка мероприятий по развитию материально-технической базы, 

информационно-телекоммуникационной инфраструктуры для внедрения ЦОС.  

Показатель 116 «Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией» - Недостаток 

компетенций у управленческой команды в использовании информационной системы в управлении образовательной 

организацией организация обучения управленческой команды использованию информационной системы в управлении 

образовательной организацией. Отсутствие финансирования.  

 Мероприятияпосовершенствованиюусловийпребыванияобучающихся в центре образования, обеспечению комфорта 

и безопасности, в том числе психологической, реализуются вцелевомпроекте «Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние МКОУ «Костекская СОШ им. Б.Ш. 

Бакиева», сильные и 
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слабыестороныобразовательнойорганизации,направленияразвития,тоестьполучитьтуинформацию,безкоторой невозможно

 эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На

 основе самодиагностикиразработан портфельпроектовдля реализации Программы развития. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Внешниефакторывозникновениядефицитов: 

1.  Отсутствие оборудования кабинетов естественно-научного цикла, позволяющего вести проектно-

исследовательскую (практическую) деятельность.  Дефицит профессиональных компетенций педагогических 

работников для формирования единой системы образовательного процесса.   

2.Слабо сформированная система сетевого взаимодействия с ресурсными школами. 

3. Неоднородность организации досуга во внеурочное время. 
4.В 

образовательнойорганизацияосновнойпричинойдефицитовявляетсянедостаточнойвременнойресурсдлясозданиясисте

мыработыпоключевымнаправлениямразвитияобразовательнойорганизации. 

5.Дефицитпедагогическихкадров из-за стабильного роста контингента обучающихся. 
 

Ноестьивнутренниефакторыпокаждомунаправлению. 

1.«Знание»: 

1) отсутствиеклассов,вкоторыхреализуютсяпрограммыуглубленногоизученияпредметов.Этосвязаносотсутствиемзап

роса со стороны участников образовательных отношений, недостаточной материально-техническая базой, 

нетполного оборудования для экспериментов, лабораторных работ и опытов; наблюдается недостаточная работа 

поформированиюинтересаимотивацииобучающихсякпрофильномуобучению;недостаточнаяработапоформировани

юинтересаимотивацииобучающихсякуглубленномуизучениюотдельныхпредметов;неиспользуютсявозможностире

ализацииобразовательнойпрограммывсетевойформе;неотработанасистемаизучение интересов и запросов 

обучающихся и их родителей (законных представителей), системы формированиязапроса; 

2) отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными пособиями в полном объеме, из-за 

недостаточных средств финансирования. 

3) недостаточно развитонаправление по обеспечению условий для получения качественного образования детям 
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сограниченными возможностями. Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в 

частиобученияивоспитанияобучающихсясОВЗ,синвалидностьюобъясняетсятем,чтовшколеневсепедагогикомпетен

тны в данном направлении педагогической деятельности, не все прошли курсы повышения квалификациипо 

заданномунаправлению; отсутствие психологической службы в ОО узких специалистов (педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

4) отсутствие автоматизированных рабочих мест, так как в общеобразовательной организации отсутствуют 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

5) недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях; 

2.«Здоровье»: 
1 .  НедостаточнаяработапопривлечениюобучающихсякучастиювоВсероссийскомфизкультурно-

спортивномкомплексе «Готовк трудуиобороне»; слабая работа участия в массовых физкультурно - спортивных 

мероприятиях - это отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 3.«Творчество»: 

1) дефицит педагогических кадров и помещений для реализации дополнительных общеобразовательных программ 

технической иестественно-

научнойнаправленностейобусловленобщимдефицитомпедагогическихкадров;недостаточногоматериально-

техническогооснащения,помещения,необходимыедляреализациидополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей; не стимулируется 

развитиенеформальныхформвзаимодействияобразовательнойорганизациииродителей. 

4.«Воспитание»: 

1) Требуетсясовершенствованиеработыпореализациипрограммкраеведенияишкольноготуризма,таккакотсутствиеспе

циалиста,занимающегосявопросамиорганизациитуристско-

краеведческойдеятельностиобучающихся;нетзащищенныхтуристическихобъектоввблизишколы,отсутствиематери

ально-техническогооснащениядляреализациипрограммпо туризму,отсутствиенеобходимоголичного и группового 

снаряжения. 
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  5.«Профориентация»: 

1) Обучающиеся не посещают профессиональные пробы на региональных площадках в связи с тем, что пока не 

организована системаработы и из-за отдалённости ОО к производству; 

2) Отсутствие мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

 6.«Учитель.Школьнаякоманда»: 

1) Недостаточныйохватучителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагн

остикой) и низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны 

индивидуальныеобразовательныемаршрутысвязаныстем,чтопедагогинеуспелипринятьучастиевдиагностикойпрофе

ссиональныхкомпетенцийна уровняхвыше школьного; 

7. Школьный климат" 

1) Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся. 

2) Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

3) Отсутствие отдельного кабинета психолога с автоматизированным рабочим местом; 

8.«Образовательнаясреда»: 

1) НедостаточноеоснащениеобразовательнойорганизацииIT-

оборудованиемвсоответствиисМетодическимирекомендациямиповопросамразмещенияоборудования, 

поставляемогов целяхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-

техническойбазойдлявнедренияЦОСсвязноснедостаткомфинансирования,частичнымнесоответствиемоборудовани

яМетодическимрекомендациямповопросамразмещенияоборудования,поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой для 

внедренияЦОС,педагогииспытываютзатрудненияпривыполнениирекомендациипоиспользованиюоборудованияна

учебных предметах обязательных предметных областей, указанных во ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, 

подополнительнымобразовательным программам. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 
 

 

 
№ 

 
Магистральноена

правление,ключе

воеусловие 

Полученный

результат(о

писание 

иколичество 

баллов) 

 

 
Планируемыйрезультат,описание 

1 Знание 35 Организацияуглубленногоизученияпредметов(5-

9класс),профильногообучениядляобучающихся10-11 классов. 

ДостижениеустойчивогокачестварезультатовпоГИА. 

ОрганизацияработысмотивированнымииодареннымиобучающимисяпоподготовкекВСОШид

ругимконкурсам,олимпиадам, фестивалям,конференциям. 

2 Здоровье 18 Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ 

спортивногонаправлениявсетевойформе. 

УвеличениеколичестваучастниковВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса 

«Готовктрудуиобороне,обладателейзначковразличногодостоинства. 

3 Творчество 24 Разработать план-маршрут туристический 

4 Воспитание 20 Увеличениенаправленийвоспитательнойработы,привлечениебольшегоколичестваучащихся, 

педагогов, родителей к реализации воспитательных задач (обучающихся – 100%,родителей 

– 45%). 
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5 Профориентация 11 Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального 

направления.Привлечениесоциальныхпартнеровкпрофориентационнойдеятельности. 

6 Учитель. 

Школьнаякоманда 

25 Повышение квалификации педагогических работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС. 

Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов 

7 Школьный климат 16  Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Использованиевозможностейтрансформирования,зонированияшкольногопространства(каби

неты,рекреационныеииныепомещения)длясозданиядополнительныхобразовательныхпростр

анств,зонотдыхадляобучающихся,местдлязанятияспортом,иным 

 досугом). 

8 Образовательная 

среда 

17 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и развитию  цифровых 

компетенций. 

Разработка мероприятий по развитию материально-технической базы, информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры для внедрения ЦОС  Организация обучения 

управленческой команды использованию информационной системы в управлении 

образовательной организацией. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистральные

направления 

иключевые 

условия 

Оценкаактуальногосостояниявнутреннегопотенциала 
Оценкаперспективразвития 

сучетомизменениявнешнихфакторов 

Сильные стороны Слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
Риски  

Знание 1. Реализация учебно-исследовательской и 

проектной деятельности 

2.100% учителей используют программы учебных 

предметов,содержание и планируемыерезультаты 

1.Профильное обучение в 

5-9кл.по 1часу 

2. Не 

реализуетсяуглубленное 

1.Вналичиикадровоеи 

ресурсное обеспечение 

 

 

1.Отсутствиезапроса  

родителей 
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которые не нижесоответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих 

программ учебных предметов. 

3.Реализация учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения, предоставление 

обучающимся возможности формирования 

индивидуальных учебных планов(критический 

показатель) 

4.Предусмотрено применение ЭОР из 

федерального перечня 

5.Углубленное изучениеотдельныхпредметов 

6.100% учителей и управленческой команды 

соблюдают требования локального 

акта,регламентирующего 

формы,порядок,периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

7. 100% учителей и управленческой команды 

соблюдают требования локального 

акта,регламентирующего внутреннюю систему 

оценки качества образования  

8. Функционирование объективной внутренней 

системы оценки качества образования 

9.Организована работа с инвалидами и ОВЗ 

10.Обеспечение информационной открытости 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ,с 

инвалидностью 

11. Предусмотрено применение электронных 

образовательныхресурсовидистанционныхобразов

ательныхтехнологийвобразованииобучающихсяс

ОВЗ, с инвалидностью 

изучениеотдельныхпредмет

ов в 5-9кл. 

 

3.Не 

сформированасист

емаработы с 

одареннымидетьми 

4. Не менее 

80%педагогическихработни

ков прошлиобучение. 

 

5.Недостаточно 

сформированасист

емаработы с 

одареннымидетьми 

 

 

 

2.Достаточно 

высокийуровень 

мотивациипедагогов по 

повышениюквалификации 

 

 

 
 

3.Вналичиикадровоеи 

материально-

техническоеобеспечение. 

 

 

 

 

 

 

 

2.В коллектив 

постоянновливаются 

новыепедагогибез 

прохождения КПК 

запоследние3 года. 

3.Недостаточныйвременн

ойресурс. 

4.Недостаточноеколи

чествопедагогов 

дляорганизации работы с 

одарёнными. 

5.Загруженность 

имеющихся педагогов. 

6.Низкий уровень 

мотивации родителей и 

обучающихся 

 

 

 

 12.Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе курса 

Разговоры о важном (критический показатель) 

13. Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

6.По учебному плану 

предусмотрено не более 3 

часов внеурочной 

деятельности 

 

4.Включение в учебный 

план  

 

5.Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся к 

6.Не включение в УП 

 

 

7.Затруднения вызывает 

организацияработы с 
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14. Осуществляется сетеваяформареализации 

общеобразовательных программ 

15.Реализация программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного образования и т. п 

16.Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе посредствам 

организации инклюзивного образования (за три 

последних года) 

17. Трансляция опытаобразовательной 

организациив вопросах образования 

обучающихсяс ОВЗ, синвалидностью 

насеминарах, тренингах,конференциях и 

иныхмероприятиях 

7.Обеспечение всех условий 

для организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ 

 

8.Предусмотрено 

применение электронных 

образовательныхресурсовид

истанционныхобразовательн

ыхтехнологийвобразованиио

бучающихсясОВЗ, с 

инвалидностью 

 

9. Недостаточный 

уровеньпрофессиональны

х 

Компетенций 

педработников для 

трансляции в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ,инвалидностьюна 

семинарах, 

тренингах,конференциях и 

иныхмероприятиях. 

 

участию во всероссийском 

туре ВСОШ 
 

 

 

6. Обеспечение 

административного 

контроля. 

 

 

7. Вналичиикадровоеи 

материально-

техническоеобеспечение. 

 

 

 

8. Обобщениеи 

систематизация 

опытаработы ввопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ,инвалидностью 

педагогами, 

реализующими 

адаптированные 

образовательные 

программы для детей ОВЗ 

8. Отсутствие детей с 

инклюзивом 

 

 

 

 

9.Отсутствие детей с 

инклюзивом 

 

 

 

10. Отказпедагогических 

работников 

оттранслированияопытав 

связи с перегруженностью 

и пониженной 

самооценкой 

Здоровье 1. Наличие общешкольной программы работы 

попротиводействию и профилактике 

вредныхпривычек. 

2. Наличие общешкольной 

программыздоровьесбережения и ее 

полноценнаяреализация. 

3. Систематическаяорганизация 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, 

попрофилактике курения табака, 

употребленияалкоголяинаркотических 

1. Отсутствие спортзала 

 

 

2.отсутствие штата в 

штатном расписании 

 

3.отсутствие штата в 

штатном расписании 

 

 

 

1. Недостаточная работапо 

привлечениюобучающихся 

к участиюво 

Всероссийскомфизкультурн

о-спортивномкомплексе 

«Готов к трудуи обороне». 
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средств. 

4.Наличиевобразовательнойорганизации 

физической культурой и спортом, в том 

числе,доступнойнаселению. 

5.Доля обучающихся,получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСКГТО  

6.Наличие в организации отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога) 

7.Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых занятий, коррекционно-развивающей 

работы 

8.Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ" 

9.Наличие общешкольной программы работы 

попротиводействию и профилактике 

вредныхпривычек. 

10.Наличие общешкольной 

рограммыздоровьесбережения и ее 

полноценнаяреализация. 

11.Систематическаяорганизация 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, 

попрофилактике курения табака, 

употребленияалкоголяинаркотических 

средств. 

12.Наличиевобразовательнойорганизации 

физической культурой и спортом, в том 

числе,доступнойнаселению. 

13.Диверсификациядеятельностишкольных 

4.недостаточное 

материально-техническое 

оснащение образовательной 

организации для реализации 

более 5 направлений 

дополнительного 

образования 

 

 

 

 

 

 

5.Недостаточная работапо 

привлечениюобучающихся к 

участиюво 

Всероссийскомфизкультурн

о-спортивномкомплексе 

«Готов к трудуи обороне». 
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спортивныхклубов(далее -ШСК) 

Творчество 1. Реализациядополнительныхоб

щеобразовательныхпрограмм. 

2. Наличие технологических кружков на 

базеобщеобразовательной организации 

и/или врамкахсетевого взаимодействия. 

3. Сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ (организации культуры и 

искусств, технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, центры IT-куб, 

Точка роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, профессиональные 

образовательные организации и 

образовательные организации высшего 

образования и др 

4. Участиеобучающихсявконкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийскойолимпиадышкольников),конфер

енциях. 

5. Наличие победителей и призеров 

различныхолимпиад (кроме ВСОШ), смотров, 

1.Отсутствие 

технологических 

кружковна базе ОО и/или 

врамкахсетевого 

взаимодействия. 

2. Отсутствует 

материально-

техническоеоснащение, 

помещения,необходимые

для 

реализации 

дополнительныхобще

образовательных 

программ технической 

иестественно-

научнойнаправленносте

й,таких 

как робототехника 

 3. Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 1 организацией 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Наличиекадров. 

1.Дефицит 

педагогических 

кадровдля реализации 

дополнительныхобще

образовательных 

программтехническойи 

естественно-

научнойнаправленно

стей. 

2.Перегруженностьо

бразовательнойорган

изации. 
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конкурсов,конференций. 

6. Функционирование школьных 

творческихобъединений (школьный театр, 

школьный 

музей,школьныймузыкальныйколлектив,школьн

ый 

медиацентр(телевидение,газета,журнал)идр.) 

7. Функционированиешкольноготеатра. 

8. Функционированиешкольногохора. 

9. Функционированиешкольногомедиацентра. 

Проведениебольшоеколичествомероприятий 

школьных творческих объединений: 

концерты,спектакли, выпуски газет, журналов 

и т. д. 

(длякаждогошкольноготворческогообъединени

я). 

10.Взаимодействиеобразовательной организации 

и родителей в процессе 

реализациирабочейпрограммы воспитания. 

4.Отсутствует 

материально-

техническоеоснащение, 

помещения,необходимые

для 

реализации 

дополнительныхобще

образовательных 

программ технической 

иестественно-

научнойнаправленносте

й,таких 

как робототехника 
5. Функционируют 4 

школьных 

творческихобъединений 

1.Наличиекадров. 1.Перегруженность

образовательнойор

ганизации. 

Воспитание 1. ("Реализация программ краеведения и 

школьного туризма  

2. Организация летних тематических смен в 

школьном лагере  

3.Использование государственных символовпри 

обучении и воспитании(критическийпоказатель).  

4.Реализация рабочей программы воспитания, 

втомчисле для обучающихся с ОВЗ. 

5.Реализация календарного 

планавоспитательной 

работы.6.ФункционированиеСоветароди

телей. 

7.Организация летних тематических смен 

вшкольном лагере. 

1.Не 

реализуетсяпрограмма 

краеведения 

ишкольноготуризма. 

2.организовать летний 

лагерь нет возможности 

 

 

Наличие опыта работы 

упед.работниковпо 

созданию программ 

краеведения и 

школьного 

туризма,разработка 

Локальныхактов(Устав

а, 

Программы,Планаит.д.) 

1. отсутствия вблизи 

школы туристических 

объектов  

 

 

2.Отсутствиепедагогич

ескихкадров. 

 

 

3.Отсутствует 

помещение,необходим

ое для 

работышкольного 

военно-
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8.Функционирование Совета 

обучающихся.  

9.Наличие первичного отделения 

РДДМДвижениепервых. 

10.Наличие центра детских 

инициатив,пространства ученического 

самоуправления 

11.Участие в реализации проекта Орлята 

России(приреализации начального общего 

образования). 

12. Участие обучающихся в 

волонтерскомдвижении. 

патриотического клуба. 

Профориентация 1. Реализация утвержденного календарного 

плана профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным 

планомпрофориентационной 

деятельности,разработаннымвсубъекте РФ). 

2. Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, 

IT, педагогические, предпринимательские и 

др3.Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла. 

4.Посещение обучающимися экскурсий 

напредприятиях. 

5.Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

6.Посещение обучающимися профессиональных 

1.Имеются соглашения с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

  

2.Отсутствует 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках  

 

 1. Отсутстие запроса 

родителей (законных 

представителей). 

 

 

4.Отсутствует участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 3.Низкий 

уровень 

активности 

обучающихся и 

родителей 
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пробна региональных площадках. 

7.Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных напрофориентацию. 

8.Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка 

труда 

Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта Билет в будущее. 

5.Слабая работа по 

прохождению 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Учитель. 

Школьная команда 

1.Использованиеединыхподходовкштатномура

списанию (количество 

административногоперсонала на контингент, 

узкие специалисты).2.Предусмотренымеры 

материального и 

нематериального стимулирования 

(разработаншкольныйлокальный актосистеме 

материальногоинематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требованиялокальногоакта). 

3. Развитие системы наставничества 

(положениеонаставничестве,дорожная картао 

его 

реализации,приказы). 

4. Наличие методических 

объединений,Методическогосоветаучи

телей. 

5.Наличиеметодическихобъединенийклассных 

руководителей. 

6.53% педагогических работников, 

прошедшихобучениепо 

1. 53% 

учителейпрошлидиагн

остику 

профессиональных

компетенций. 

2. 9% учителей, 

длякоторых по 

результатамдиагностики 

разработаныиндивидуаль

ныеобразовательные 

маршруты. 

Наличиежелающихп

ройтидиагностику. 

Отказ педагогов 

снизким 

уровнемразвития 

профессиональных

компетенций 

отпрохождения 

диагностики. 

 

3. Не менее 

83%педагогическихрабо

тников, 

прошедшихобучениепоп

рограммам 

повышенияквалификац

ии по инструментам 

ЦОС,размещеннымв 

Федеральном 

 

 

1. Наличиежелающих

педагогов. 

 

 

2. Пониманиепедагогами

актуальностивладения 

инструментамиЦОС. 

Отсутствиевременного

ресурса. 
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программамповышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральномреестре дополнительных 

профессиональныхпрограммпедагогического

образования. 

7. 9% учителей разработали ИОМ 

8. 83% - доля педработников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три последних года 

9. Повышение квалификации 

управленческойкоманды по программам из 

Федеральногореестраобразовательныхпрогра

мм 

дополнительного 

профессиональногообразования(затр

ипоследнихгода). 

10. Обеспечение условий для обучения 

учителейпо дополнительным 

профессиональнымпрограммам, направленных 

на формирование уобучающихся навыков, 

обеспечивающихтехнологическийсуверенитет 

страны 

(математика, физика, информатика, 

химия,биология)(затри последнихгода). 

11.Участие педагоговвконкурсномдвижении. 

12.Наличиесредипедагоговпобедителейипризеро

вконкурсов. 

реестредополнительн

ыхпрофессиональны

х 

программпедагогического 

образования по 

инструментам 

ЦОС,размещеннымв 

Федеральном 

реестредополнительн

ыхпрофессиональны

х 

программпедагогического 

образования 

 

 

4. 

85%педагогическихработни

ковуправленческих 

кадров,прошедших 

обучение попрограммам 

повышенияквалификации в 

сферевоспитания (за 

трипоследнихгода) 
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Школьныйклимат 1. Наличие в общеобразовательной 

организациипедагога-психолога 

2. 85% обучающихся 

общеобразовательныхорганизаций, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании на 

выявлениерисковупотреблениянаркотических

средстви 

психотропныхвеществ,вобщейчисленности 

обучающихсяобщеобразовательных 

организаций, которые могли принять участие 

вданномтестировании. 

3.Наличие локальных актов по 

организациипсихолого-педагогического 

сопровожденияучастников 

образовательных отношений4.Наличие в 

штате 

общеобразовательнойорганизациисоциальн

огопедагога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевымгруппам обучающихся 

5. Наличие в штате 

общеобразовательнойорганизацииучите

ля-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевымгруппам обучающихся 

6. Наличие в штате 

общеобразовательнойорганизацииучите

ля-логопеда, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевымгруппам обучающихся 

7. Наличие в организации отдельного 

 

1.отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога 

 

 

 

 

2. отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда 

 

 

 

3. отсутствие 

автоматизированного 

рабочего места 

 

 

 

4. недостаток помещений 

для формирования 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 
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кабинетапедагога-психолога 

8. Оказание психолого-педагогической 

помощицелевым группам обучающихся 

(испытывающимтрудности в обучении; 

находящимся в труднойжизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям,оставшимся без 

попечения родителей;обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью;одареннымдетям). 

9. Формированиепсихологически 

благоприятного школьного пространства 

дляобучающихся. 

10. Наличиевкабинетепедагога-психолога 

оборудованных зон, помещения для 

проведенияиндивидуальныхигрупповыхко

нсультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающейработы. 

11. Формированиепсихологически 

благоприятного школьного пространства 

дляпедагогов. 

12. Осуществляется профилактика травли 

вобразовательнойсреде. 

13. Осуществляетсяпрофилактикадевиантного 

поведенияобучающихся. 

 

Образовательная

среда 

1. Наличие локальных актов (далее ‒ 

ЛА)образовательнойорганизации, 

регламентирующих ограничения 

использованиямобильныхтелефоновобучающи

мися. 

2. Подключение образовательной организации 

квысокоскоростномуинтернету. 

3. Предоставление безопасного доступа 

кинформационно-коммуникационной 

1.Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 

2.Частичносоответствует 

оснащение 

образовательной

организации IT-

 

 

1.Организация

методических 

мероприятий 

поиспользовани

юоборудования. 

 

2.Контроль 

 

 

Недостаточный 

уровеньразвития 

педагогов 

поиспользованиюобору

дования. 
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сетиИнтернет. 

4. Использование федеральной 

государственнойинформационной системы 

Моя школа, в 

томчислеверифицированногоцифрового 

образовательного контента, при 

реализацииосновныхобщеобразовательныхп

рограммв 

соответствиисМетодическимирекомендациями 

Федеральногоинститутацифровой 

трансформации в сфере 

образования.5.Наличиерегистрацииобра

зовательной 

организации на платформе Сферум и 

созданнойструктурыобразовательной 

организации. 

6. Эксплуатация информационной 

системыуправленияобразовательнойоргани

зацией. 

7. Наличие в образовательной 

организациипространства для учебных и 

неучебных занятий,творческихдел. 

8. Реализация модели Школа полного дня 

наосновеинтеграцииурочнойивнеурочной 

деятельности обучающихся,программ 

дополнительного образования детей, 

включаяпребываниевгруппах 

продленногодня. 

9. Сформированы коллегиальные 

органыуправления в соответствии с 

Федеральнымзаконом «Об образовании в 

РоссийскойФедерации»,предусмотренные

оборудованием 

всоответствии 

сМетодическими 

рекомендациями 

повопросам 

размещенияоборудова

ния,поставляемого в 

целяхобеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой 

длявнедренияЦОС 

 

 

3. отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды 

 

4.Маленькая библиотека 

администрации 

поиспользованию

оборудования. 



109 
 

уставом 

образовательнойорганизации. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

«Знание»: 

1) совершенствованиеобразовательногопроцесса:организациясетевогопартнерствасвузамипореализацииобразовательн

ыхпрограмм:предметов,курсов,практик,проектов;проведениеразъяснительнойработысобучающимисяиродителями(з

аконнымипредставителями)оважностипрофильногообученияобучающихсявпрофессиональном самоопределении; 

создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов,заключениесетевыхдоговоров,мониторинг; 

2) обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересовипотребностейобучающихся:Обеспечениеразработки 

программподготовкиобучающихсякучастиюволимпиадномдвижениинавсехуровняхотшкольногодовсероссийского; 

организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всехуровняхотшкольногодовсероссийского; 

3) Совершенствование условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья(ОВЗ),синвалидностью:организациясистематическогоповышенияквалификациипедагоговповопросампрофе

ссионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников 

вчастиобучения и воспитанияобучающимися сОВЗ,с инвалидностью. 

«Здоровье»: 

1) определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которыемогли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательныересурсы); 

2) привлечениеобучающихсяксдачеГТО,просветительскаядеятельностьпоэтомунаправлению. 

«Творчество»: 

1) организациясетевойформыреализациипрограммдополнительногообразования,проведениемониторингаресурсоввне

шней средыдляреализациипрограммдополнительногообразования; 

2) увеличениедолиобучающихся,являющихсячленамишкольныхтворческихобъединений,отобщегоколичестваобучаю

щихсяворганизации. 
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«Воспитание»: 

1) обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации

 краеведческойдеятельностии школьноготуризма; 

2) реализация программам школьного туризма или краеведения 

«Профориентация»: 

1) включениевпланпрофориентационнойработыучастиявпрофессиональныхпробахнарегиональныхплощадках 

региона,впроекте«Перваяпрофессия»; 

2) созданиепрофильныхпредпрофессиональныхклассов; 

 «Учитель.Школьнаякоманда»: 

1) охватучителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой); 

2) разработкапорезультатамдиагностикиразработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты; 

3) корректировкаперспективногопланаповышенияквалификациисвключениемКПКпопрограммамповышенияквалифик

ации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональныхпрограммпедагогическогообразования. 

«Школьныйклимат»:совершенствованиеблагоприятныхусловийшкольногомикроклимата. 

 «Образовательнаясреда»: 

1) расширениешкольногобиблиотечногоинформационногоцентра;обеспечениенормативно-правовойдокументацией. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
п

/п
 

 

Магистральное

направление, 

ключевое 

условие 

 

 
Название 

подпроектов 

 

 

Задачи 

 

 

Планируемые 

результаты 

Сроки  

реали

зации 

 

 
Перечень 

мероприятий 

Рес

урс

ное

обе

спе

чен

ие 

 

Руководит

ель 

проектной

группы 

 

Целевые 

индикаторы 

результативно

сти 

 

Система 

оценкирез

ультатов и 

контроляре

ализации 

1 Знание Знание: 

качество и 

объективность 

Созданиесисте

мыподготовки

выпускников 

кГИА 

Наличиепрод

уктивнойсист

емыподготов

ки кГИА 

2024 

-

2026 

уч.г. 

сетевых 

договоров 

 Зам. 

директор

апоУВР 

100% 

выпускнико

в получат 

аттестат 

Мониторин

г, план 

ВСОКО, 

внешниепр

оцедуры 

оценивания 

2 Знание Сетевая

форма 

обучения 

ивоспитани

я 

Организация

сетевой 

формыреал

изациипрог

рамм 

Организация

сетевой 

формыреал

изациипрог

рамм 

2024 

-

2026 

уч.г. 

Выявлениео

рганизацийд

лязаключен

иядоговоров

;заключение

сетевых 

договоров 

 Зам. 

директор

апоУВР 

Договор, 

программы 

План 

ВСОКО 
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3 Знание «Профиль» Организация

классов 

суглубленны

мизучениемп

редметов 

ипрофильны

х 

классов 

Наличие 

классовс 

углубленнымизу

чением 

предметов 

ипрофильн

ыхклассов 

2024 

-

2026 

уч.г. 

Диагностикаоб

учающихся,про

светительская 

деятельность,

формирование 

классовна 

основезая

влений 

родителей 

ирезультатов

диагностики,

разработка 

программ 

+ Зам. 

директор

апоУВР 

Наличиеклас

сов 

суглубленны

м 

изучениемпр

едметов 

ипрофильны

х 

классов 

ПланВС

ОКО, 

мониторинг 

4 Знание «Школадля

всех» 

Организацияп

овышенияква

лификациипе

дагогов 

поработес 

детьмиОВЗ 

100%педагогов,

владеющимимет

одикой 

работысдетьми

ОВЗ 

2024 

-

2026 

уч.г. 

Диагностикап

едагогов,корре

ктировкаперсп

ективного 

плана 

КПК,организа

циявнутрифир

мен 

ногообучения 

 ЗДУВР 100% 

педагогов,им

еющихсвидет

ельство КПК 

поработес 

детьмиОВЗ 

Мониторин

г 
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5 Знание Продвижение:

успехкаждого

ребенка 

Созданиесист

емы 

содаренными 

имотивирован

нымидетьми 

Системаработы,

результатыодаре

нных 

имотивированн

ых детей 

намероприятиях

различногоуров

ня 

2024 

-

2026 

уч.г. 

Диагностикао

бучающихся,о

рганизацияку

рсовподготов

ки,мониторин

грезультатов 

 Зам. 

директор

апоУВР 

Программы,

не менее50% 

участниковме

роприятий 

, 

наличиеприз

овыхмест 

неменее3%о

тдоли 

участников 

Мониторин

г 

6 Воспитание Реализацияпр

ограммкраеве

денияи 

школьного 

Повышениекв

алификациипе

дагогически 

х 

Повышениеква

лификациипеда

гогических 

работниковпо 

2024 

-

2026 

уч.г. 

Корректировка

перспективног

опланаКПК, 

 Зам. 

директор

апоУВР 

Реализация

программур

очнойи 

внеурочной 

ПланВ

СОКО 

   туризма работников

вопросамор

ганизациикр

аевед-

ческой 

деятельности

школьноготу

ризма,разраб

откапрограм

м,организаци

яреализации 

программ 

вопросаморга

низациикраев

едческойдеяте

льностии 

школьноготур

изма 

    деятельност

и, 

дополнитель

ногообразова

нияпо 

краеведе-

нию

 ишкол

ьномутуризм

у 
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7 Воспитание Юнармия Организацияпр

едставительств 

детскогообщес

твенногообъед

инения 

Наличие

детского 

общественного

объединения 

2024 

-

2026 

уч.г. 

Разработканор

мативно-

правовогообес

печения,просве

тительская 

деятельность 

собучающимис

я 

,организация 

объединения 

 Зам. 

директор

апо ВР 

Наличиед

етского 

общественног

о 

объединения 

ПланВ

СОКО 

8 Воспитание Школьныйво

енно-

патриотическ

ийклуб 

 Наличиешкольн

оговоенно-

патриотического

клуба 

2024 

-

2026 

уч.г. 

Разработканор

мативно-

правовогообес

печения,просве

тительская 

деятельность с 

+ Зам. 

директор

апо ВР 

Наличиешко

льноговоенн

о-

патриотичес

кого клуба 

ПланВ

СОКО 

      обучающимися 

, 

организацияк

луба 
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9 Здоровье ГТО Развитие 

движения 

ГТО,качествен

наяподготовка

обучающихся,

повышениекол

ичестваобучаю

щихся,участву

ющихвГТО 

Увеличениекол

ичестваучащих

ся,участвующи

х вГТО 

2024 
-

2026 

уч.г. 

Выявление

детей 

свысокими 

показателями 

вспорте,органи

зацияпросветит

ельских 

мероприятий,

процедуры 

сдачиГТО 

 Зам. 

директор

апо ВР 

Увеличение

количествау

чащихся,уча

ствующихвГ

ТО 

ПланВС

ОКО, 

мониторинг 

8 Творчество Сетевая

форма 

обучения 

ивоспитани

я 

Разработка

программ 

дополнительно

гообразования 

Расширение

системы 

дополнительного

образования 

дляразвитиятвор

ческихспособнос

тейодаренных 

детей 

2024 

-

2026 

уч.г. 

Выявлениео

рганизацийд

лязаключен

иядоговоров

;заключение

сетевых 

договоров

Разработка

рабочихпр

ограммдоп

олни-

тельного 

образования 

 Зам. 

директор

апо ВР 

Рабочиепро

граммы 

дополни-

тельногооб

разова-ния, 

договоры 

ПланВ

СОКО 

9 Творчество Школьный 

музей 

 Наличие 

Школьного музея 

2024 

- 

Изучение 

опытасоздания 

+ Зам. 

директор 

Наличие 

музея 

План 

ВСОКО 
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     2026 

уч.г. 

школьногомуз

ея,повышение

квалификации

педагогов,раз

работкаконце

пции, 

сборматериала 

 апо ВР   

10 Профориентаци

я 

Профориентац

ия 

Организация

профильных

классов 

Наличие 

профильных 

психолого-

педагогичес

ких классов 

2024 

-

2026 

уч.г. 

Диагностика, 

просветительск

ая 

деятельность,

изучение 

запроса, 

организация 

классов на 

уровне СОО 

 Зам. 

директор

апоУВР 

Наличие 

профильных

классов 

План 

ВСОКО 
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11 Профориентаци

я 

Профориентац

ия 

Заключение 

соглашений с 

региональным

и 

предприятиями 

/организациям

и, 

оказывающими

содействие в 

реализации 

профориентаци

онных  

мероприятий 

Наличие 

соглашений с 

региональными

предприятиями/

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализациипроф

ориентационных 

мероприятий 

2024 

-

2026 

уч.г. 

Выявление 

организаций 

для 

заключения 

договоров; 

заключение

сетевых 

договоров 

 Зам. 

директор

апоУВР, 

ЗДВР 

Соглашения ПланВ

СОКО 

 
12 

Профориентаци

я 

Профориентац

ия 

Организован

ы экскурсии 

в 

организациях 

СПОи ВО 

Экскурсии 

ворганизаци

иСПОи ВО 

 
 
 
 
 
 

2024 

-

2026 

уч.г. 

Выявление 

организаций, 

готовых 

провести 

экскурсии 

 Зам. 

директор

апоВР 

100% 

обучающихся 

предвыпускн

ых  и 

выпускных 

классов, 

посетивших 

экскурсии,  

посетив 

ПланВС

ОКО, 

мониторинг 
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13 Профориентаци

я 

Профориентац

ия 

Организация 

прохождение 

обучающимися

профессиональ

ного обучения 

по программам 

профессиональ

ной 

подготовки по 

профессиямра

бочихи 

должностям 

служащих 

 2024 

-

2026 

уч.г. 

Выявление 

опыта работы 

профессиональ

ного обучения 

по программам 

профессиональ

ной 

подготовки 

 Зам. 

директор

апоУВР 

Наличие 

обучающихся

10-11 

классов 

попрограмма

м 

профессиона

льной 

подготовки 

ПланВ

СОКО 

14 Учитель.

Школьная

команда 

Векторроста

педагога 

Охватуч

ителей 

диагностикойп

рофессиональн

ыхкомпетенци

й 

(федеральной, 

Наличиеп

едагогов, 

участвующих 

вдиагностикепр

офессиональны

хкомпетенций 

2024 

-

2026 

уч.г. 

Изучениесо

держанияд

иагностик 

профессиональ

ныхкомпетенц

ий, 

подготовка 

 Зам. 

директор

апоУВР 

Наличие 

педагогов, 

участвующи

х в  

Диагностике 

профессиона 

льных 

Мониторин

г 

   региональной,

самодиагности 

кой) 

  педагогов 

кдиагностик

е 

  компетенци

й 
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15 Учитель.

Школьная

команда 

Векторроста

педагога 

Разработка 

иреализацияин

дивидуальные

образовательн

ые 

маршрутыпоре

зультатам 

диагностики 

Наличиеиндиви

дуальныхобразо

вательныхмарш

рутов 

2024 

-

2026 

уч.г. 

Разработкаиу

тверждениеф

ормыИОМ,п

роведениеоб

учающихмер

оприятий 

позаполнению 

формИОМ 

 ЗДУВР Наличиепеда

гогов,разраба

тывающих 

иреализующ

ихИОМ 

Мониторин

г 

16 Учитель.

Школьная

команда 

Векторроста

педагога 

ОрганизацияК

ПК 

попрограмма

мповышенияк

валификациип

оинструмента

мЦОС 

Повышение 

долипедагогов,п

рошедшихКПК

 по 

программамп

овышенияква

лификациипо

инструментам

ЦОС 

2024 

-

2026 

уч.г. 

Диагностикап

едагогов,корре

ктировкаперсп

ективного 

планаповыше

нияквалифика

ции 

 ЗДУВР Доля 

педработник

ов,прошедш

ихобучение 

попрограмм

амповышени

яквалификац

иипоинстру

ментамЦОС, 

размещенны

мв 

Федерально

мреестре 

дополнитель

ных 

профессиона 

Мониторин

г 
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         льныхпрогр

амм 

 

17 Учитель.

Школьная

команда 

Векторроста

педагога 

ОрганизацияК

ПК 

попрограмма

мповышенияк

валификациив 

сферевоспита

ния 

Повышение 

долипедагогов,п

рошедшихКПК

 по 

программамп

овышенияква

лификации 

2024 

-

2026 

уч.г. 

Диагностикап

едагогов,корре

ктировкаперсп

ективного 

планаповыше

нияквалифика

ции 

 ЗДУВР Доля 

педработни

ковиуправл

енческих 

кадров,про

шедшихобу

чение 

попрограмм

амповышен

ияквалифик

ациивсфере 

воспитания 

Мониторин

г 

18 Образовательна

ясреда 

Образователь

наясреда 

Создание

школьного 

библиотечного

информационн

огоцентра 

Наличиеш

кольного 

библиотечногои

нформационног

оцентра 

2024 

-

2026 

уч.г. 

Разработкан

ормативно-

правовой 

документации. 

+ Зам. 

директор

апоУВР 

Наличиеш

кольного 

библиотечно

го 

информацио 

нного

центра 

ПланВ

СОКО 

19 Образовательна

ясреда 

Образователь

наясреда 

СозданиеУпра

вляющегосове

та 

ОО 

НаличиеУправ

ляющегосовет

а 

ОО 

2024 

-

2026 

уч.г. 

Разработкан

ормативно-

правовой 

документации. 

 Зам. 

директор

апоУВР 

НаличиеУпр

авляющегос

овета 

ОО 

ПланВ

СОКО 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Обеспечениекачестваобщегоидополнительногообразования,соответствующе

го ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностямобучающихсяи 

их родителей (законныхпредставителей). 

2. Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках 

ГИАсредних действующих результатов равных или выше средних 

действующихрезультатовпоРоссийскойФедерации,Ленинградскойпообязате

льнымпредметамгосударственнойитоговойаттестацииипредметамповыбору 

выпускников). 

3. Выпускникинаберутдостаточноеколичествобалловпопредметамнагосударств

енной итоговой аттестации для получения аттестата об основномобщеми 

среднем общем образовании. 

4. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и 

талантливыми детьми.  

5. Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на 

различных уровнях обучения в школе.  

6. Расширение  перечня  дополнительных  образовательных  услуг, 

предоставляемых обучающимся.  

7. Созданиеклассовсуглубленнымипрофильнымобучением. 

8. Готовностьвыпускниковшколыкдальнейшемуобучениюиполучениюпрофесс

ии. 

9. Расширениесетевоговзаимодействияссоциальнымипартнёрами. 

10. Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогов,втомчислевобласти

овладенияинновационнымиобразовательнымииметапредметнымитехнология

ми за счетпрохождения  повышенияквалификации

ипереподготовки работников, участия в муниципальных и 

региональныхпрофессиональныхмероприятиях. 

11. Сохранитьрезультатов при самодиагностике 166баллов(среднийуровень) 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): количество 

и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1.Нормативное 

правовое обеспечение 

(ЛНА) 

Локальныеакты Нормативно-правовая 

база,регулирующая 

образовательнуюдеятельность в 

соответствии 

сзаконодательствомРФ 

  

2.Материально-

техническое 

обеспечение 

Оснащениекабинето

в 

Невсекабинетыоснащенымебелью

сперспективойувеличенияконтинг

ента 

обучающихся 

Оснащение кабинетов  

(10 проекторов,  

5 принтеров, ПК 40) 

Бюджетрегиональныйи 

муниципальный 

 УМК Наличие100%учебников Приобретениеучебниковвсвязису

величениемконтингента 

Бюджет 

региональный 

имуниципальный 

 Методичекая 

литература 

Недостаточное количество 

словарей,справочной,художестве

ннойидругой 

познавательнойлитературы 

Приобретениесловарей,справочной, 

художественной и 

другойпознавательнойлит

ературы 

Бюджетрегиональныйи 

муниципальный 

 Мебель  Мебель в кабинетах имеется, 

требуется замена  

Приобретение мебели для учащихся 1-

11 классов  

Бюджетрегиональныйи 

муниципальный 

 Спортивное 

оборудование  

Спортивное оборудование 

имеется, требуется замена  

Ремонт и приобретение спортивного 

оборудования  

Бюджетрегиональныйи 

муниципальный 

3. Кадровые ресурсы педработники Общее количество работников– 

85 

количествопедагогическихработн

иков 

– 60 количество учителей – 57, 

количество специалистов 

(педагоги-психологи , 

социальные педагоги,педагоги-

Учителя математики, русского 

языка 

илитературы,географии,истории

иобществознания. 
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библиотекари, советник 

директора по ВР)– 5; 

Количествопедагогов,имеющих 

ведомственныенаграды(повидам

)– 17 работников ;с 

высшимобразованием– 74%, 

доляучителей,имеющих 

высшую/первую 

квалификационнуюкатегорию 

– 49%. 

4. Финансовые ресурсы Бюджет 

региональный и 

муниципальный  

Ремонт здания и отдельных 

помещений школы  

Замена оконных блоков  

в кабинетах   

 

Бюджетрегиональный 

имуниципальный 

  Расширениеколичестваклассов Переоборудованиерекреации 

одного кабинета -

подсобного помещения 

Бюджетрегиональный 

имуниципальный 

  Мебель Дополнениеиобновлениемебели Бюджетрегиональныйи 

муниципальный 

  Косметический ремонт 

вестибюля 

Покрытиеполов, панелей краской Бюджетрегиональныйи 

муниципальный 

  Покрытие  асфальтом  

территории школы  

Покрытие асфальтом территории 

школы  

Бюджетрегиональныйи 

муниципальный 

5. Иное (при 

необходимости 

    

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описаниерезультата 
Количественные 

показатели 

ПроведениесамодиагностикиОО Полученырезультаты

самодиагностики 

1 

Управленческийанализрезультатов 

самодиагностикианализрезультатов 

самодиагностикишколы 

Отчеторезультатахс

амодиагностики. 

Аналитическаясправка 

1 

Выборуправленческоготрека 
развитияшколы 

Составлениедорожнойкарты 1 

Описаниеусловийпереходанаследующи

й уровень с учётомвосьми 

магистральныхнаправлений развития 

уровень 

сучётоммагистральныхнаправленийикл

ючевыхусловий 

Разработка 

рабочихпрограмм, 

проектов 

иподпроектов, 

графикаоценочныхпр

оцедур, 

индивидуальныхпрограмм

развитияинаставничества 

Кол-во 

учебныхпрограмм

, 

курсов,моделейсо

гласно 

учебному плану, 

планувнеурочной 

деятельности, 

планудополнительн

огообразования. 

7-8 проектов 

иод проектов, 

ИОМпоколичеству 

педагогов 

Построение 

системыперсонифицированногопро

фессиональногоразвитияпедагогов 

и руководителейшколы, 

обеспечивающейсовременную 

методическую 

подготовкуснацеленностьюна 

достижение 

планируемыхобразовательныхрезу

льтатов 

Устранение«дефицитных»з

апросов педагогов 

ируководителей, 

построениеобразовательны

х иразвивающих 

индивидуальныхмаршрутов 

Поколичествупедагогов 

Формированиепредметно - 

пространственнойсреды 

Пройдены курсы КПК, 

повышены компетенции  
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

наименование плановая фактическа измеримыйиндикатор наименование   

мероприятия дата ядата (показатель) продукта 

 получения (дд.мм.гг)   

 результата    

 (дд.мм.гг) 

 

   

 
Задача1.Проведениесамодиагностикиобразовательнойорганизации,определениеуровнясоответс

твиямодели «ШколаМинпросвещенияРоссии» 

Должность и ФИО работника 

ОО,ответственногозавыполнение 

задачи 

ДиректорАлиев А.А. 

Знакомствос 

разработкамиФГБНУ 

Сентябрь- 

ноябрь 

Ноябрь

2024г. 

Управленческаякоманда 

изучиламатериалыФГБНУ 

 Заместитель 

директорапоУВР 

Директор 

Алиев А.А. 

«ИнститутУправления 2023г.  «Институтуправления Биймурзаева С.Г.,  

Образованием   ОбразованиемРоссийской заместитель  

Российскойакадемии   Академииобразования» директорапоВР  

образования»(раздел   (раздел Алиева Г.К.  

«Школа   «ШколаМинпросвещения   

Минпросвещения   России»)   

России»).      

Прохождение 11.11.2024 11.11.2024г. Полученырезультаты Графический Заместитель Директор 

самодиагностикив г.  самодиагностики. профиль директорапоУВР Алиев А.А. 

электронномвиде.   Изученырекомендации результата, Биймурзаева С.Г.  

   федеральногооператора таблица,   

   Проектапоповышению рекомендации   

   стартовогоуровня    

   соответствиямодели «Школа    
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   МинпросвещенияРоссии».    

 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи1: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача2.Управленческийанализипроектированиеусловийпереходанаследующийуровеньсоответств

иямодели«Школа Минпросвещения России» 

Должность и ФИО работника 

ОО,ответственногозавыполнениезадач

и– 

ЗДУВР Биймурзаева С.Г. 

 

формирование 

активашкольной 

команды(управленче

скаякоманда),организ

ацияего 

работы. 

 

Ноябрь 13.11 Управленческая

команда 

созданаиприступилакв

ыполнениюзадания. 

Положение 

ошкольнойупр

авленческой 

команде 

Администрация Зам. 

директорапо 

УВРБиймурзае

ва С.Г. 

Анализрезультатов До 05.12 Краткая характеристика 

мер,реализациякоторыхпозво

лит обеспечитьсоответствие 

необходимомууровню 

модели 

«ШколаМинпросвещения 

России»;выявление,формули

рованиеиписьменная 

фиксацияпроблем. 

Аналитическая Управленческая Зам.директора 

самодиагностикишколы 05.12  справка команда по УВР 

врамкахПроекта:     Биймурзаева С.Г. 

достижения,исходный      

уровеньпопоказателям      

«Школы      

Минпросвещения      

России»,проблемы,      

требующиерешениядля      

переходанаболее      

высокийуровень. 

 

     

Выявлениедефицитов До 05.12 Краткая характеристика 

мер,реализациякоторыхпозво

Аналитическая Управленческая Зам.директора 

показателей 05.12  справка команда по УВР 
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соответствияуровню   литобеспечитьсоответствие 

необходимомууровнюмодели 

«Школа 

МинпросвещенияРоссии»

;выявление, 

формулированиеиписьменная

фиксация 

проблем. 

  Биймурзаева С.Г. 

модели «Школы      

Минпросвещения      

России»;анализ      

ресурсовдлядостижения      

следующего      

(повышенного)уровня      

условий.      

Разработка 

«дорожной карты» 

поповышению 

уровнясоответствиям

одели 

«ШколыМинпросвещен

ияРоссии»управленческ

ой 

командой. 

 

До05.12 05.12. Управленческой 

командойразработа

на 

«Дорожнаякарта». 

«Дорожная

карта» 

Управленческая

команда 

Зам. 

директорапо 

УВРБиймурзае

ва С.Г. 

Педагогическийсовет 

«Перспективныйпортрет

школы». 

До01.12 01.12 Обсуждениена 

Педагогическом 

советеКонцепцииПрограммы 

развития,системыконкретных

мероприятий. 

Протокол 

педагогическог

осовета 

Управленческая

команда 

Зам. 

директорапо 

УВРБиймурзае

ва С.Г. 
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Отчёт учредителю 

осамодиагностике, 

проектКонцепции 

программыразвития и 

«дорожнаякарта». 

До05.12 02-04.12 Итоговыйотчетос

амодиагностике: 

• Общая характеристика -

выявленныйинтегральны

й уровеньсоответствия 

параметраммодели 

«Школа 

МинпросвещенияРоссии»; 

• Аналитическая 

(графическая)часть; 

Проблемное 

полеобразовательной 

организации(выявленныепроб

лемы); 

• Сводныеданныепо 

выявленным дефицитам 

всоответствиисуказанными

критериями; 

• Аудитнесоответствий; 

• Направления 

программыразвития для 

обеспечениясоответствия 

следующемууровнюмоде

ли«Школы 

Минпросвещения 

России»(«зоныближайше

горазвитияшколы»). 

 

ПроектКон

цепцииПро

граммыраз

вития 

Управленческая

команда 

Директор 

Алиев А.А. 

Разработка 

программыразвитияоб

разовательной 

организации 

До05.12 05.12 Программа 

развитиясогласована с 

Учредителем, 

сУправляющимсоветомшколы

ипедагогическимсоветом. 

Программа

развития 

Управленческая

команда 

Директор 

Алиев А.А. 
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Изучение и 

постоянныймониторинг 

мероприятий,реализу

емыхврамкахПрограм

мы. 

С 01.01. 

г. регулярно 

всоответстви

ис 

«дорожнойка

ртой». 

Постоянно Мониторинг Результатым

ониторинга 

Заместитель 

директора по 

УВРБиймурзаева 

С.Г.заместитель 

директорапоВР 

Алиева Г.К. 

Директор 

Алиев А.А. 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи2: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача3.Выборуправленческоготрекаразвитияшколы Должность и ФИО работника 

ОО,ответственногозавыполнениезадач

и- 

зам.директорапоУВРБиймурзаева С.Г. 

Анализ 

возможныхУправленчес

ких 

треков,обсуждениешкол

ьной 

командой. 

До01.12 01.12 Выбортрекаразвития 

- Модель Программы 

развитияшколы. 

Протокол Управленческая

команда 

Зам. 

директорапо 

УВРБиймурзае

ва С.Г. 

Заседаниеобщегособ

ранияколлектива 

До05.12 01.12 РассмотрениеПрограммы

развитияшколы. 

Протокол Управленческая

команда 

Зам. 

директорапо 

УВР 

Биймурзаева С.Г. 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи3: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача4.Описаниеусловийпереходанаследующийуровеньсоответствиямодели«ШколаМинпросвеще

нияРоссии»сучётомвосьмимагистральныхнаправленийразвития 

Должность и ФИО работника 

ОО,ответственногозавыполнениезада

чи 

заместителидиректорапо УВРи 

ВРБиймурзаева С.Г., Алиева Г.К. 

№1.Знание 
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Корректировка 

планаработы 

образовательнойорганиз

ации 

До10.12 10.12 Скорректированный 

планработы ОУ с 

учетоммагистральныхнапра

влений 

развития 

Планработы

ОУ 

Заместители 

директорапоУВРБий

мурзаева С.Г. 

Директор 

Алиев А.А. 

Формирование перечня 

учебников и учебных 

пособий в соответствии с 

федеральным перечнем 

(единая линейка 

учебников).  

Январь- 

февраль 

2024-2026 г.  

Январь- 

февраль 

2024-2026 г.  

Переченьучебниковсформиров

ан 

Приказ «Об 

утверждении 

списка 

учебников и 

учебных 

пособий на 

учебный год»  

БиблиотекарьИсламг

ереева Г.К. 

Заместитель 

директора  по 

УВР 

Биймурзаева С.Г. 

Организация работы с 

порталом «Единое 

содержание общего 

образования» и 

конструктором 

примерных рабочих 

программ.  

Август 2024  

г.,  

2025 г., 2026  

г.  

30  августа 

2024 г., 2025 

г., 2026 г.  

Разработка рабочих программ 

по предметам.  

Рабочиепрограм

мы 

Учителя- 

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Биймурзаева 

С.Г. 

Разработкапроекта 

«Знание: качество 

иобъективность» 

До05.12 05.12 Наличие проекта 

«Знание:качествоиобъектив

ность»и 

егореализация 

 

Проект Заместители 

директора по 

УВРБиймурзаева 

С.Г. 

Зам. 

директорапо 

УВР 

Биймурзаева С.Г. 

Разработкаподпроекта 

«Профи» 

До05.12 05.12 Наличие подпроекта 

«Профи»иегореализация 

Подпроект Заместители 

директора по 

УВРБиймурзаева 

С.Г. 

Зам.директора 

по 

УВРБиймурзае

ва С.Г. 
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Развитие 

внутришкольной системы 

профессионального роста 

и развития, 

наставничества 

(поддержка молодых 

учителей)  

2023-2025 г.  2023-2025 г.  Индивидуальная программа 

развития и система 

наставничества как 

инструменты наращивания 

профессиональных 

компетенций педагогов.  

Положение о 

наставничестве 

Педагог- наставник Зам.директора 

по 

УВРБиймурзае

ва С.Г. 

Объективная ВСОКО. 

Разработка текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС, 

международных 

исследований, 

современных требований к 

инструментам 

оценивания). 

Выполнениерекомендаций

порезультатамоценивания 

(в томчисле ВПР).  

регулярно регулярно Контроль за графиком 

оценочных процедур.  

Аналитическаясп

равка 

Административнаяко

манда 

Директор 

Алиев А.А. 

Разработкапроекта 

«Продвижение:о

даренныедети» 

До05.12 05.12 Наличиепроекта 

«Продвижение: 

одаренныедети»иегореали

зация 

Проект Заместители 

директора по 

УВРБиймурзаева 

С.Г. 

Зам.директора 

по 

УВРБиймурзае

ва С.Г. 

Разработкаподпроекта 

«Школа для 

всех»(реализация

АОП) 

До25.12 25.12 Наличиеподпроекта«Школа 

длявсех»(реализацияАОП)иег

ореализация 

Подпроект Заместители 

директора по 

УВРБиймурзае

ва С.Г. 

Зам.директора 

по 

УВРБиймурзае

ва С.Г. 
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Сетевая 

формареализаци

иобразовательны

х 

программ. 

В 

течениего

да 

До10.06 Наличие партнеров 

дляорганизациисетевойфор

мыобразования 

Договор,п

рограмма 

Заместители 

директорапоУВРБий

мурзаева С.Г. 

Директор 

Алиев А.А. 

№2.Воспитание 

СозданиеШтабавоспитате

льнойработы 

Сентябрь 

2024 г.  

До 

10.09.2024 

г.  

Штабсоздан, 

полномочияопределены 

Положение о 

Штабе 

воспитательной 

работы, приказ 

директора о 

персональном 

составе Штаба.  

Заместитель 

директора по ВР 

Алиева Г.К. 

Заместитель 

директора по ВР 

Алиева Г.К. 

Участие в реализации 

проекта «Орлята 

России».  

Ноябрь 2024 

г.  

2024 

 

Сформированы списки 

участников,  собраны заявления 

 от родителей.  

Прохождение  треков, 

сдача  отчётов  в 

соответствии  с 

календарным  планом 

проекта.  

Заявления от 

родителей, 

Загруженные в 

личный кабинет, 

отчёты по трекам 

в личных 

кабинетах 

классных 

руководителей.  

Советник 

Директора по 

воспитанию 

Гереева Д.Х.,  

классные 

руководители  

Заместитель 

директора по ВР 

Алиева Г.К. 

Развитие сетевой 

формыреализацииобщео

бразовательныхпрограм

м 

дополнительного 

образования 

В 

течение

года 

До10.06 Наличие партнеров 

дляорганизациисетевойфор

мыобразования 

Договор,п

рограмма 

Заместители 

директора по 

УВРБиймурзаев

а С.Г. 

Директор 

Алиев А.А. 
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Созданиедетских

общественныхоб

ъединений 

В 

течениего

да 

До10.06 Наличиедетскихобщественн

ыхобъединений 

НПБ 

объединения,

программа,м

ониторингре

ализации 

программы 

Советник директора 

по ВР ГерееваД.Х 

Заместитель 

директора по 

ВРАлиева Г.К. 

Создание 

школьноговоенно-

патриотическогоклуба 

В 

течениего

да 

До10.06 Наличиевоенно-

патриотическогоклуба 

НПБ 

клуба,прогр

амма,монит

орингреали

зации 

программы 

Советник директора 

по ВР ГерееваД.Х 

Заместитель 

директора по 

ВРАлиева Г.К. 

Разработка Концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства, положения 

об организации 

внутришкольных 

пространств  

Ноябрь 2024 

г.  

01.11.2024 

г.  

Обсуждение Концепции с 

педагогами, учащимися, 

родителями.  

Положение об 

организации 

внутришкольны

х пространств.  

Классныеруководите

ли, 

управленческаякома

нда 

Директор 

Алиев А.А. 

№3.Здоровье 

Корректировка 

единогокалендарногоп

лана 

физкультурных,спорти

вных и 

массовыхспортивно-

массовых 

мероприятий. 

До25.12 25.12 Планскорректирован 

иреализуется. 

Единыйкаленда

рныйплан 

Заместитель 

директора по 

ВРАлиева Г.К. 

Директор 

Алиев А.А. 

№4.Творчество 
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Развитие 

дополнительного

образования. 

В 

течениего

да 

В 

течениего

да 

ОткрытыновыеместаДОД. Приказ о 

создании 

кружков и 

секций. 

Заместитель 

директора по 

ВРАлиева Г.К. 

Директор 

Алиев А.А. 

№5.Профориентация 

Разработкаподпроекта 

«Профориентация 

До25.12 25.12 Наличиеподпроектаиегор

еализация 

Подпроект Заместитель 

директора по 

ВРАлиева Г.К. 

Директор 

Алиев А.А. 

Включение в полномочия 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

профориентационной 

деятельности в школе  

01.09.2024 г.  01.09.2024 

г.  

В полномочия заместителя 

директора по ВР включено 

ведение комплексной работы по 

профориентационной 

деятельности в лицее  

Должностнаяи

нструкция 

Директор 

Алиев А.А. 

Директор 

Алиев А.А. 

Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение выбора 

профессии.  

 В  течение 

года 

 В  течение 

года 

Психологическое и тьюторское 

сопровождение выбора 

профессии.  

Программа 

профориентацио

нной  

работы для 

учащихся.  

Заместитель 

директора по ВР 

Алиева Г.К. 

Заместитель 

директора по ВР 

Алиева Г.К. 

Вовлечение семьи в 

профориентационный 

процесс  

В  течение 

года 

В  течение 

года 

Разработана и реализуется 

программа. Вовлечение семьи в 

процесс сопровождения 

профессионального 

самоопределения.  

Программа 

работы с 

родителями по 

профориентаци

и и 

профессиональ

ному 

сопровождени

ю.  

Заместитель 

директора по ВР 

Алиева Г.К. 

Заместитель 

директора по ВР 

Алиева Г.К. 

№6.Учитель.Школьнаякоманда 

Разработкапроекта 

«Векторростапедагога» 

До25.12 25.12 Наличиепроектаиего 

реализация 

Проект Советник директора 

по ВР ГерееваД.Х 

Директор 

Алиев А.А. 
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Повышение 

квалификации 

педагогов в сфере 

воспитания.  

Поотдельному

графику 

Поотдельном

уграфику 

Педагоги школы успешно 

прошли КПК.  

Удостоверения о 

прохождении 

КПК.  

Классныеруководите

ли 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Биймурзаева 

С.Г. 

Мероприятие 

4.15.Системанаставничест

ва.  

2024-2025 г.  2024-2025 г.  Сформированы наставнические 

«пары» по модели  «учитель- 

учитель», организовано 

планирование непрерывного 

профессионального развития 

через индивидуальные  

образовательные маршруты 

(ИОМ). В соответствии с 

выявленными дефицитами и 

лучшими педагогическими 

практиками в рамках  

работы РМО – формирование 

наставнических пар «учитель-

учитель» в школе.  

Положения:  

«О развитии 

системы 

наставничества

», «Об ИОМ 

педагога», 

Приказ «О 

системе 

наставничества

».  

Заместитель 

директора по ВР 

Алиева Г.К. 

Заместитель 

директора по ВР 

Алиева Г.К. 

Реализация проектного 

подхода в управлении 

школой:  

«Управление качеством 

образования»; 

«Современная школа»; 

«Воспитание и 

 социализация»;  

2024-2026 г.  2024-2026 г.  Реализацияуправленческихпроек

тов 

Аналитические 

справки, 

отчёты, 

результаты 

мониторингов.  

Администрацияшкол

ы 

ДиректорАлиев 

А.А. 
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«Школавозможностей».  

Создание условий для 

предотвращения и 

профилактики 

деструктивных 

проявлений в поведении 

обучающихся:  

создание Школьной 

Службы примирения 

(ШСП), реализация 

деятельности.  

2024-2026 г.  2024-2026 г.  Внедрение медиации и 

восстановительных  

технологий  в  

Деятельность  

педагогов  по  

урегулированию  

межличностных  

конфликтов  в образовательной 

среде и  профилактике 

правонарушений. Формирование  

социально  -  

психологической компетенции 

учащихся через деятельность в 

ШСП, развитие свойств и 

качеств личности, необходимых 

для  

конструктивного разрешения 

конфликтных ситуаций на 

 основе  

примирительныхвстреч.  

Положение о 

ШСП.  

Управленческаякоманд

а 

Заместитель 

директора по ВР 

Алиева Г.К. 

Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательного процесса 

через реализацию 

индивидуальных учебных 

планов, сетевые формы 

реализации 

образовательных программ  

2024-2026 г.  2024-2026 г.  Реализация ИУП, сетевых форм 

реализации образовательных 

Программ.  

ИУП  Заместитель 

директора по 

УВР 

Биймурзаева С.Г. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Биймурзаева 

С.Г. 
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№7.Школьныйклимат 

Разработкапроекта 

«Школа радости 

икомфорта» 

До25.12 25.12 Наличие проекта и 

егореализация 

Проект Заместитель 

директора по 

ВРАлиева Г.К. 

Директор 

Алиев А.А. 

 

 

 

№8.Образовательнаясреда 

Создание 

школьногобиблиоте

чного 

информационного 

центра 

В 

течение

года 

В 

течениего

да 

Школьный 

библиотечныйинформаци

онный 

центрсозданифункционир

ует 

НПБ Заместитель 

директора по 

УВРБиймурзаева 

С.Г. 

Директор 

Алиев А.А. 

Участие педагогов школы 

 в деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей на базе ИКОП 

(«Сферум»)  

 

В течениегода В 

течениегода 

Педагоги школы - активные 

члены профессиональных 

сообществ педагогов для 

 обмена опытом  

и поддержки начинающих 

учителей на базе ИКОП 

(«Сферум»)  

Регистрацияпеда

гогов в 

сообществах.  

Методическийсовет Заместитель 

директора по УВР 

Биймурзаева С.Г. 

СозданиеУправляющего

совета 

В 

течениего

да 

В 

течениего

да 

Управляющийсоветсозданиф

ункционирует 

НПБ Заместитель 

директора по 

ВРАлиева Г.К. 

 

Директор 

Алиев А.А. 

Задача5.Построениесистемыперсонифицированногопрофессиональногоразвития педагогов ДолжностьиФИОработникаОО, 

ответственного за выполнение задачи –

Заместитель директора по 
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УВРБиймурзаева С.Г. 

 

Формирование 

иреализацияинди

видуальныхобраз

овательныхмарш

рутовруководите

лей 

ипедагоговшкол

ы. 

В 

течениего

да 

В 

течениего

да 

Сформированы 

«дефицитные» 

запросыпедагогов. 

Построены образовательные 

иразвивающие 

индивидуальныемаршруты. 

Построена 

системаперсонифицированн

огопрофессионального 

развитияпедагогов и 

руководителейшколы,обеспе

чивающую 

своевременнуюметодическую

подготовку с 

нацеленностьюна достижение 

планируемыхобразовательных

результатов. 

Внешнееивнутреннеетьюторств

о. 

ИОМ 

педагогов 

Заместитель 

директора по 

УВРБиймурзаева 

С.Г. 

Директор 

Алиев А.А. 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи5: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель» 

Задача6.Расширениевозможностиобразовательногопартнёрствадляповышениякачестваосвоениясо

держанияучебных предметоввпрактическомприменении. 

Должность и ФИО работника 

ОО,ответственногозавыполнениезадач

и– 

директорАлиев А.А. 



140 
 

140 
 

Развитиесотрудничества

ссоциальными 

партнерами 

В 

течениепе

риода 

В 

течениепе

риода 

 Договоры,с

оглашения 

Школьнаякоманда Директор 

Алиев А.А. 

Повышение квалификации  

педагогических  

работников  по  

вопросам  

цифровизации,  

обновления  ИКТ- 

инфраструктуры, 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

автоматизированных 

информационных систем  

2024-2026 г.  2024-2026 г.  Пройдены КПК,  

повышеныкомпетенции.  

Удостоверения о 

прохождении 

КПК  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Биймурзаева С.Г. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Биймурзаева 

С.Г. 

Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательного процесса 

через реализацию 

индивидуальных учебных 

планов, сетевые формы 

реализации 

образовательных программ  

2024-2026 г.  2024-2026 г.  Реализация ИУП, сетевых форм 

реализации образовательных 

Программ.  

ИУП  Заместитель 

директора по УВР 

Биймурзаева С.Г. 

Заместитель 

директора по УВР 

Биймурзаева С.Г. 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи6: 

«знание»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация» 

Задача7.Развитиенаправленияработыссемьей Должность и ФИО работника 

ОО,ответственногозавыполнениезадач

и– 

ЗД ВРАлиева Г.К. 
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Реализацияпрограммы 

работысродителями. 

Втечение 

периода 

В 

течениепе

риода 

Организованаработас 

родителями 

Программа Школьнаякоманда Заместитель 

директора по 

ВРАлиева Г.К. 

Профориентация. 

Реализация программы 

работы с родителями. 

2024-2026 г.  2024-2026 г.  Организована работа с 

родителями в рамках  

профориентационной  

программы  по  

самоопределению обучающихся. 

Программа Администрация Заместитель  

директора по ВР 

Алиева Г.К. 

       

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи7: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация» 

Задача8.Независимаяоценкакачестваобразования,атакжесистемавнутреннегоаудита ДолжностьиФИОработникаОО, 

ответственного за выполнение задачи –

директорАлиев А.А. 

МониторингПрограммы

развития,корректировка. 

Нереже1р

азав 

полугодие 

Не реже 

1раза 

вполугоди

е 

Мониторинг 

Программыразвития(гра

фический 

вариант),отчёты. 

Управленческая

команда 

Администрация

школы 

Директор 

Алиев А.А. 

 

 


