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Организация методической работы  

в МКОУ  «Костекская СОШ им. Б.Ш. Бакиева» 

на основе сетевого взаимодействия педагогических  

и руководящих работников школы  средствами локальной сети 

(внутришкольное сетевое взаимодействие) 

 

МКОУ  «Костекская СОШ им. Б.Ш. Бакиева» начала работу по реорганизации 

системы методической работы по модели сетевого взаимодействия между участниками 

образовательного процесса внутри школы еще с 2011 года.  

Школа в настоящее время располагает благоприятными условиями для 

продолжения работы системы сетевого взаимодействия методической работы среди 

работниками школы. К названным условиям можно отнести следующее: 

 представители администрации (директор и его заместители по учебно-

воспитательной и воспитательной работе), владеющие информационными 

технологиями и постоянно использующие их в профессиональной деятельности 

 педагоги, в подавляющем большинстве своем повысившие ИКТ-

компетентность через систему курсовой подготовки(82%) и имеющие высокий уровень 

мотивации к применению информационных технологий в организации учебно-

воспитательного процесса (78%) 

 наличие локальной сети, обеспечивающей взаимодействие структурных 

составляющих методической службы школы 

 доступ к персональным компьютерам, составляющий 3 педагога на один ПК 

 наличие доступа к высокоскоростной сетиИнтернет. 

В МКОУ  «Костекская СОШ им. Б.Ш. Бакиева»  методическая работа 

координируется Методическим советом, в состав которого входят руководители 

восьми школьных методических объединений, представители администрации школы, 

творчески работающие педагоги. Составной частью Программы развития школы 

является Программа информатизации, ориентированная на достижение цели- 

создание единого информационного пространства школы: 

 включающего материально-технические, информационные и кадровые 

ресурсы 

 обеспечивающего автоматизацию управленческих и педагогических 

процессов, согласованную обработку и использование информации, полноценный 

информационный обмен 

 предполагающего наличие нормативно-организационной базы, технического 

и методического сопровождения. 

В рамках этой Программы разработано пять проектов, предусматривающие 

решение следующих проблем: 

- создание нормативной базы информатизации образовательного учреждения, 

включающей в себя: 

 регламентирующие документы, в том числе права и обязанности 

пользователей единой информационной среды, 

 графики работы компьютерного оборудования 
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 создание совершенной технической инфраструктуры образовательного 

учреждения, предполагающей эффективное взаимодействие всех участников 

образовательного процесса (администрации, педагогов, учащихся и их 

родителей) 

 создание информационной инфраструктуры. 

- образовательного учреждения, включающей в себя: 

 блок управленческой деятельности 

 блок учебно-воспитательной деятельности 

 блок информационно-методической деятельности 

 блок культурно-просветительской деятельности. 

На сегодняшний день успешно решены и продолжают решаться такие задачи, 

как: 

 постоянная позитивная динамика в работе по повышению ИКТ-

подготовки педагогов, причем на уровне педагогической ИКТ-компетентности, 

предполагающей усвоение ими специализированных знаний, умений и навыков 

в области использования ИКТ в педагогической практике 

 создание локальной сети, обеспечивающей эффективное сотрудничество 

между работниками школы  

 совершенствование нормативно-правовой базы деятельности школы по 

модернизации системы методической работы 

 формирование у педагогов реальной заинтересованности в 

самостоятельном использовании информационных технологий в учебно-

воспитательном процессе на регулярной основе, преодоление стереотипа, 

связанного с ИКТ как навязываемого извне средства и технологии. 

Структура модернизированной методической службы ОУ: 

ПМС - председатель Методического совета школы, РМО- руководители восьми 

школьных методических объединений: 

 учителей начальной ступени образования 

 учителей русского языка и литературы 

 учителей истории и обществознания 

 учителей математики 

 учителей иностранных языков 

 учителей технологии, и предметов эстетического цикла 

 физкультуры и ОБЖ 

 учителей кумыкского языка и литературы 

 классных руководителей 

Такая структурированность дает возможность обеспечить целенаправленное и 

результативное сотрудничество всех составляющих системы методической службы 

школы, которая обеспечивает взаимодействие всех руководителей школьных 

методических объединений, с одной стороны, и руководителя МС с руководителями 

ШМО, с другой стороны. Взаимодействие между учителями-предметниками 

происходит по такой же схеме и таким образом обеспечивает активное участие всего 

коллектива в методической работе. 

Организация методической работы по данной модели предполагает достижение 

следующих целей: 

 оптимизация процесса взаимодействия между руководителями 

структурных составляющих методической службы школы, а также всем 

педагогическим сообществом 

 повышение оперативности решения организационно-методических 

задач и создание единого информационно-методического пространства школы 

 расширение доступа педагогов к необходимой методической и 

профессиональной информации 

 эффективная систематизация, передача и распространение 

педагогического опыта 



 постоянный и оперативный мониторинг уровня профессионального 

мастерства, участия педагогов в методической работе школы. 

Реализация данных целей обеспечит в свое время решение следующих задач: 

 обеспечение педагогам широкого доступа к учебным и методическим 

материалам, разрабатываемым учителями школы с учетом особенностей 

используемых образовательных технологий 

 предоставление возможности заказа необходимых учебных и 

методических материалов, вопросов для консультаций 

 обеспечение педагогов постоянной консультационной поддержкой. 

Информационное содержание этих модулей постоянно обновляется 

руководителями МС и ШМО согласно норм, предусмотренных новыми регламентами 

деятельности школы. Это обеспечивает оперативность и качество выполняемой работы. 
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