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План методической работы школы на 2023/24 учебный год 

 
Мероприятие Сроки Направление 

деятельности 

Содержание Ответственные 

 
форма отчета 

Выбор модели 

методической работы 

школы 

Август 4-я 

неделя 

Организационна

я 

Определить модель методической работы в 

зависимости от ключевой идеи школьной 

методической работы и форм объединения 

педагогов 

Замдиректора по 

УВР 1,2 

 

Заседание методического 

совета 

Авг, окт, дек, 

фев,  апр, май 

 По плану Замдиректора по 

УВР  

Протоколы  

Составление списка 

учителей, которые 

аттестуются в 2023/24 

учебном году 

Сентябрь  

1-я неделя 

Коррекционная, 

развивающая 

Спланировать методическое сопровождение 

учителей при подготовке к аттестации и в 

межаттестационный период 

Руководители 

методических 

объединений, 

Замдиректора по 

УВР 1,2 

Приказ  

Составление списка 

учителей, которые будут 

проходить курсы 

повышения 

Сентябрь 

1-я неделя 

Коррекционная, 

развивающая 

Скорректировать план-график повышения 

квалификации педагогов 

Замдиректора по 

УВР 1,2 

Приказ  

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МКОУ  «Костекская СОШ им. 

Б.Ш. Бакиева» 

А.А. Алиев______ ___               30.08.2023 



квалификации в 2023/24 

учебном году 

Моделирование системы 

работы с одаренными 

обучающимися 

 Сентябрь 

1-я неделя 

Организационна

я, 

коррекционная 

Определить цели и задачи работы с одаренными 

обучающимися, составить и утвердить план 

работы в данном направлении 

 Замдиректора по 

УВР 1,2 

План 

Психологический 

тренинг «Учительский 

мост» 

Сентябрь  

2-я неделя 

Развивающая Психологическая подготовка, чтобы сплотить 

команду педагогов и повысить качество 

образования 

Педагог-психолог Справка 

результат 

Самодиагностика риска 

профессионального 

выгорания 

Сентябрь , 

февраль 

2-я неделя 

Диагностическая

, коррекционная 

Выявить проблемы профессионального 

выгорания и найти пути решения 

Педагог-психолог Справка  

Взаимопосещение 

уроков 

С 3-й недели 

сентября 

ежемесячно 

Коррекционная, 

развивающая 

Организовать взаимопосещение уроков 

педагогами для обмена опытом и повышения 

уровня профессионального мастерства 

Руководители 

методических 

объединений, 

учителя,  

Замдиректора по 

УВР 1,2 

Тетради с 

анализами 

Заседания методических 

объединений 

В четверть раз/ 

и по 

необходимости 

Коррекционная По планам метобъединений Руководители 

методических 

объединений 

Протокол  

Анкетирование 

обучающихся 9–11-х 

классов по 

профориентации 

Сентябрь 4-я 

неделя 

Диагностическая Определить уровень подготовки учеников к 

осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего 

Замдиректора по 

ВР, классные 

руководители 9–11-

х классов 

Справка  

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы,  района, области 

В течение года Развивающая Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководители 

методических 

объединений, 

Замдиректора по 

УВР 1,2 

Справка  

Посещение курсов В течение года Коррекционная, Повысить уровень профессиональной Замдиректора по Удостоверени



повышения 

квалификации 

развивающая компетентности педагогов УВР 1,2 я  

Обучающие 

семинары/курсы для 

педагогов по проблемам 

введения новых 

ФГОС НОО и ООО 

В течение года Развивающая Организовать обучающие семинары/курсы для 

педагогов по проблемам введения новых ФГОС, 

сформировать у педагогов единое понимание 

терминов, проследить, как они усвоили основные 

положения ФГОС НОО и ООО 

Замдиректора по 

УВР 1,2, 

руководители 

методических 

объединений 

Сертификаты  

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов, в частности, 

по вопросу оформления 

школьной документации, 

по теме совета и т.д. 

В течение года Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь педагогам в решении проблем 

обучения и воспитания учеников 

Замдиректора по 

УВР 1,2,  

замдиректора по 

ВР, председатель 

методического 

совета, педагог-

психолог 

 

Наставничество молодых 

и вновь прибывших 

специалистов 

В течение года Коррекционная, 

развивающая 

Оказать методическую помощь и поддержку 

специалистам школы 

Замдиректора по 

УВР 1,2, 

председатель 

методического 

совета, педагог-

психолог 

По плану 

гаставничеств

а 

Трансляция актуального 

опыта работы 

В течение года Развивающая Организовать распространение передового 

педагогического опыта через сайт школы 

и публикации в педагогических изданиях 

Замдиректора по 

УВР 1,2, 

технический 

специалист 

По плану 

передового 

опыта 

Создание банка 

методических 

материалов 

В течение года Организационна

я, развивающая 

Создание структурированного электронного 

банка методических материалов в локальной сети 

школы (общий доступ): конспекты, диагностики, 

приложения, авторские программы, задания по 

смысловому чтению, формирующему 

оцениванию, развитию функциональной 

грамотности, по подготовке к ВПР и т. д. 

Замдиректора по 

УВР 1,2, 

технический 

специалист 

 



Обучающие онлайн 

семинары 

По графику 

Легион, 

р/учебник, 

просвещение 

Развивающая Организовать обучающий семинар для педагогов 

по проблемам написания раздела рабочей 

программы «Планируемые результаты освоения 

программы» по новым ФГОС, сформировать у 

педагогов единое понимание терминов, 

проследить, как они усвоили основные 

положения ФГОС НОО и ООО 

Замдиректора по 

УВР 1,2, 

руководители 

методических 

объединений 

Сертификаты  

Методический марафон: 

взаимопосещение уроков 

Октябрь 2я 

неделя 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов. Провести бинарные 

уроки, уроки в нетрадиционной форме и т. п. 

Обменяться опытом 

Замдиректора по 

УВР 1,2, 

председатель 

методического 

совета, 

руководители 

методических 

объединений 

Справки   

Анализы  

Предметная неделя. По графику Развивающая По плану методъобединения  Справки  

Контроль реализации 

новой концепции 

преподавания курса 

«История России» 

Октябрь 4-я 

неделя 

Коррекционная Посетить уроки истории. Проверить, как 

педагоги поняли и реализуют концепцию 

преподавания курса «История России» 

Замдиректора по 

УВР 1,2 

Справка  

Мониторинг качества 

подготовки 

высокомотивированных 

обучающихся к 

олимпиадам 

Ноябрь 2-я 

неделя 

Диагностическая Диагностика работы учителей. 

Проконтролировать охват 

высокомотивированных обучающихся, 

продолжительность, периодичность занятий. 

Проанализировать, как учителя включают в 

уроки и внеурочную деятельность задания 

олимпиадного цикла 

Руководители 

методических 

объединений 

Справка  

Диагностика  

деятельности 

методических 

объединений и классных 

руководителей по 

Ноябрь  4-я 

неделя 

Диагностическая

, коррекционная 

Проанализировать работу методических 

объединений и классных руководителей по 

организации профориентации обучающихся 10–

11-х классов. Проверить соответствие 

проводимых мероприятий модулю 

Замдиректора по 

ВР, председатель 

методического 

совета 

Справка  



профориентации «Профориентация» рабочей программы 

воспитания 

Психологический 

тренинг 

«Профессиональная 

позиция педагога» 

Декабрь  2-я 

неделя 

Коррекционная, 

развивающая 

Организовать тренинг для педагогов с целью 

соотнесения собственной профессиональной 

позиции с целями и задачами ФГОС 

Председатель 

методического 

совета, педагог-

психолог 

Справка  

Школьная конференция  

РИМ 

Декабрь 3-я 

неделя 

Развивающая Организовать и провести школьную 

конференцию для обучающихся 9-11-х классов в 

ходе внутришкольного мониторинга оценки 

качества образования. Организовать защиту 

индивидуальных проектов обучающихся 11-х 

классов. Изучить уровень сформированности 

метапредметных результатов 

Методический 

совет, руководители 

методических 

объединений 

Справка 

протокол 

Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий для 

обучающихся с разной 

учебной мотивацией 

Январь 2-я 

неделя 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов. Оказать 

методическую помощь педагогам в разработке 

индивидуальных образовательных траекторий 

для учеников группы риска и 

высокомотивированных обучающихся 

Председатель 

методического 

совета 

 

Диагностика 

воспитательной 

деятельности педагогов-

предметников 

Ноябрь, 

Январь 3-я 

неделя 

Диагностическая

, коррекционная 

Посетить уроки педагогов-предметников, 

оценить реализацию модуля «Школьный урок» 

рабочей программы воспитания 

Замдиректора по ВР Справка  

Мониторинг  

деятельности педагогов 

Январь 4-я 

неделя 

Диагностическая Провести анкетирование педагогов, чтобы 

определить степень профессиональных 

затруднений педагогов, в том числе по единой 

методической теме 

Председатель 

методического 

совета, 

замдиректора по 

УВР 

Справка  

Диагностика 

воспитательной 

деятельности классных 

В течение года Диагностическая Посетить классные часы, организовать опросы 

родителей и детей, проанализировать их 

результаты. Оценить реализацию модуля 

Замдиректора по ВР Справка  



руководителей «Классное руководство» рабочей программы 

воспитания за первое полугодие 

Психологический 

семинар «Как бороться с 

профессиональным 

выгоранием» 

Февраль 1-я 

неделя 

Коррекционная, 

развивающая 

Психологическая поддержка. 

Научить педагогов предотвращать 

профессиональное выгорание и контролировать 

его признаки 

Педагог-психолог Протокол , 

справка 

Мониторинг ИКТ-

компетентности 

педагогов 

Март 1–2-я 

недели 

Диагностическая

, коррекционная 

Проконтролировать работу учителей по 

совершенствованию ИКТ-компетенций 

Технический 

специалист, 

замдиректора по 

УВР 

Справка  

Мастер-класс по ИКТ-

компетентности  

Март 4-я 

неделя 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень ИКТ-компетентности 

педагогов 

Технический 

специалист, 

замдиректора по 

УВР, учителя с 

лучшими 

показателями ИКТ-

компетентности 

Протокол  

Итоговая диагностика 

деятельности педагогов в 

учебном году. 

Аттестация на 

соответствие занимаемой 

должности 

Апрель С 1-й 

недели 

Диагностическая Диагностика работы педагогов по итогам года. 

Заполнить диагностическую карту самоанализа 

работы «Диагностическая карта оценки 

профессиональной деятельности учителя в 

2023/24 учебном году» 

Председатель 

методического 

совета, 

руководители 

методических 

объединений, 

замдиректора по 

УВР 

Протокол , 

приказ 

Итоговый анализ 

методической работы за 

учебный год 

Май 4-я неделя Коррекционная 

Анализ методической работы, выявление 

ключевых проблем педагогического коллектива; 

поиск рациональных путей их решения; 

расширение информационного поля педагогов; 

планирование задач на 2024/25 учебный год 

 

Замдиректора по 

УВР 

Аналитическа

я справка 

отчет 

 


